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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Schénenberg - Hutten wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

2l

o

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Schénenberg - Hiitten, Wadenswil | Schuljahr 2025/2026

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Schénenberg - Hitten vor-
zulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Schénenberg - Hutten
und der Schulbehdrde Wadenswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

{ 7/

Sebastian Gerber, Teamleitung
ZUrich, 30. Januar 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Schénenberg - Hutten
wie folgt:

a
2 Zusammenarbeit im Schulteam

"“ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam pflegt mit attraktiven Aktivitaten,
abgesprochenen Verhaltensgrundsétzen und einer
aufmerksamen Haltung ein friedliches Zusammen-
leben. Die Schulkinder erhalten verschiedene Mdg-
lichkeiten zur Mitgestaltung.

@ Unterrichtsgestaltung

Durch positive Beziehungsgestaltung und Prasenz
sorgen die Lehrpersonen fUr ein lernférderliches
Klassenklima. Den Unterricht gestalten sie gut struk-
turiert und ermdglichen oft eine aktive Auseinander-
setzung mit den Inhalten.

@ Individuelle Férderung

Den Lernprozess begleiten die Lehr- und Fachper-
sonen umsichtig. Sie begegnen den Voraussetzun-
gen der Schulkinder adaquat mit einem haufig dif-
ferenzierten Angebot. Die besondere Forderung er-
folgt zielgerichtet und bedurfnisorientiert.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden vielfaltige Formen von
férderorientierten Rickmeldungen und Selbstein-
schatzungen. Standortspezifische Grundsatze wer-
den verbindlich umgesetzt. Die Beurteilung ist krite-
riengeleitet und nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule bestehen zum Einsatz digitaler Me-
dien geeignete Rahmenbedingungen, die eine ver-
l8ssliche Umsetzung unterstitzen. Im Unterricht
zeigt sich eine meist lernforderliche Anwendung un-
ter BerUcksichtigung praventiver Elemente.

Das Team arbeitet am Standort unterstitzend zu-
sammen und gestaltet die kindbezogene Koopera-
tion aufmerksam. Potenziale bestehen in der effizi-
enten Nutzung der Kooperationsgefasse und einer
kriterienbasierten Reflexion.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und star-
kenorientiert. Schwerpunkte werden bedarfsorien-
tiert und partizipativ priorisiert. Die klare Organisa-
tion und eine hohe Prasenz tragen zu einem effizi-
enten Schulbetrieb bei.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungs-
schwerpunkte und sichert Errungenschaften prag-
matisch. Das Vorgehen bei der Bearbeitung und
Uberpriifung der Vorhaben ist unterschiedlich syste-
matisch und zielorientiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern bedarfsgerecht tber
schulweite und angemessen zu klassenspezifischen
Themen. Die Mitwirkung ist mit dem Elternrat pas-
send verankert. Den kindbezogenen Austausch ge-
stalten die Lehrpersonen aktiv.
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Kurzportrat der Primarschule
Schonenberg - Hutten

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 51
Unterstufe 4 90
Mittelstufe 4 82

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 15
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 5
Personal Betreuungsangebot 9
Weitere Schulmitarbeitende 15

Die Schule Schonenberg - Hutten ist organisatorisch der
Primarschule Wadenswil zugeordnet und besteht aus den
beiden Standorten Schénenberg und Hiitten mit den dazu-
gehdrenden Kindergéarten. Beide Schulhduser sind an zen-
traler Lage im jeweiligen Dorfkern gelegen und umfassen
mehrere Gebdudetrakte. Die Schulanlagen bieten fur die
Schulerinnen und Schuler ein grosszligiges Pausenareal mit
vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten. Das schulerganzen-
de Betreuungsangebot ist fir beide Standorte im Schulhaus
Schonenberg untergebracht.

Das Schulteam umfasst rund 40 Lehr- und Fachpersonen,
die sich auf 26 in Schénenberg und 14 am Standort HUt-
ten verteilen. Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA),
Klassenassistenzen sowie weitere Mitarbeitende ergénzen
das Schulteam. Am Standort Schdnenberg sind acht jahr-
gangsdurchmischte Klassen untergebracht, die jeweils par-

allel gefuihrt werden. In Hutten sind es deren vier, die eben-
falls jahrgangsgemischt gefuhrt sind.

Den beiden Standorten steht je eine Schulleitung mit ei-
nem Pensum von 80 bzw. 40 Stellenprozenten vor. Uber
die Schulleitungskonferenz sind sie mit den anderen Fih-
rungspersonen der Schulgemeinde vernetzt. Die strategi-
sche Fuhrung obliegt der Schulpflege der Primarschule Wa-
denswil; das Prasidium ist gleichzeitig Mitglied des Stadt-
rats. Sechs weitere Mitglieder, die jeweils einer Schuleinheit
zugeordnet sind, vervollstandigen das Gremium. Eine Lei-
tung Bildung nimmt im Auftrag der Schulpflege die operative
FUhrung aller Primarschulen Wadenswil wahr und steht den
Schulleitungen vor. Auf Ubergeordneter Ebene besteht ei-
ne Leitung Sonderpédagogik und Pravention, der auch die
SSA zugeordnet sind. Uber eine Leitung ICT ist u. a. der
Austausch unter den jeweiligen PICTS sichergestellt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Schonenberg - Hitten dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

VerioE UL ) R tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 27.10.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluationsbesuch 05012006 LR eitetr ey
bis 07.01.2026 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 22.01.2026 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 2 Interviews mit 10 Schulerinnen und
Impuls-Workshop 05.03.2026 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 4 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 04.07.2025 und insgesamt
03.11.2025 statt. : :
1 Interview mit 2 Fachpersonen PICTS
RtickladfCehipersanen 81% 1 Interview mit 1 Fachperson fur
Rucklauf Eltern 85 % Schulsozialarbeit
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
Die vgllstand|gen . Ergebnisse Ider sohr!fthohen Befra- 1 Interview mit 5 Prasidium Schulbehdrde
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden und Leitung Bildun
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be- 9 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle fur
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. Sonderpadagogik
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- 1 riErE 1 Leitung Fachstelle ICT

fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam pflegt mit attraktiven Aktivitaten, abgesprochenen Ver-
haltensgrundsatzen und einer aufmerksamen Haltung ein friedliches
Zusammenleben. Die Schulkinder erhalten verschiedene Méglichkeiten

zur Mitgestaltung.

Mit standortspezifischen gemeinschaftsbildenden Anlassen, die oft klassen- und stufentbergreifend stattfinden, férdern

die Lehrpersonen engagiert das Zusammengehdrigkeitsgeflhl unter den Schulkindern. Anhand von drei prasenten Leit-
satzen und Elementen der Neuen Autoritat stérkt das Schulteam einen wertschatzenden Umgang. Regeltbertretungen

begegnet das Schulteam grundsétzlich gesprachsorientiert.
Das Schulteam steht Vielfalt offen gegentber und férdert auf Basis einer integrativen Grundhaltung einen toleranten

Umgang. Verschiedentlich thematisieren die Lehrpersonen Aspekte der Diversitat in den Klassen, nutzen diese jedoch
zurlickhaltend im Sinne einer Ressource. Auf Ausgrenzungen reagiert das Schulteam entschieden.

Die institutionalisierte Mitwirkung ist im jeweiligen «Schulerrat> und dem Klassenrat eingerichtet. Die Lehrpersonen er-

mdglichen den Schilerinnen und Schilern verschiedentliche Partizipationsmdglichkeiten.

Das Schulteam nutzt zahlreiche und ritualisierte Anlasse wie
z. B. das Begrussungsritual zum Schuljahresstart, diverse
Projektwochen, Aktivitdten im Zusammenhang mit der «Ge-
sunden Schule» oder den Waldmorgen zur Starkung einer
tragféhigen Schulgemeinschaft. Eine Fachperson fur Schul-
sozialarbeit (SSA) unterstitzt die Praventionsarbeit und for-
dert den Austausch zwischen den beiden Standorten ziel-
fihrend. Eine gemeinsame Haltung fokussiert das Schul-
team in Schénenberg anhand von Grundsatzen der Neu-
en Autoritat, in Hutten ist ein Element davon eingesetzt.
Die Schule achtet auf eine hohe Prasenz der Lehrperso-
nen, z. B. in der Pause. Klare und einpragsame «Verhaltens-
grundsétze» bzw. der «Regelkreis» geben den Rahmen fur
das friedliche Zusammenleben vor. Die Regeln sind alters-
gerecht formuliert und fokussieren respektvolle Umgangs-
formen. Mehrere Items der schriftlichen Befragung zum
Wohlbefinden oder zum kompetenten Umgang im Konflikt-
fall schatzen die Mittelstufenschulkinder und Eltern positiv
ein, die entsprechenden Mittelwerte sind im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich hoch (z. B. SCH P SGEO1, 05).
Situativ tauscht sich das Schulteam standortweise Uber Ver-
einbarungen und Handlungsweisen aus und thematisiert ein
abgesprochenes Vorgehen bei Regelverstdssen. Das ltem
«Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schilerinnen
und Schulern besprochen» beantwortet hingegen lediglich
gut zwei Drittel der schriftlich befragten Schulkinder mit gut
oder sehr gut erflllt (SCH P SGEQ9).

Die Schule begegnet Diversitdt mit Selbstverstandlichkeit
und einer aufmerksamen Grundhaltung. Punktuell greift das
Schulteam Aspekte von Vielfalt auf, beispielsweise im Rah-
men des Kindes der Woche. Dabei thematisieren die Lehr-
personen individuelle Merkmale und Unterschiede in alters-
gerechter Weise. Verschiedenartigkeit greift die SSA z. B.
in Unterrichtssequenzen zum Thema Freundschaft situativ
auf. Bei Ausgrenzungen oder Mobbing handeln die Lehr-
personen zeitnah und konsequent, z. B. besteht ein Inter-
ventionskonzept.

Die Schlerinnen und Schuler kénnen Ideen und Anliegen
im jeweiligen «Schulerrat», der sich aus Delegierten der Kin-
dergartenstufe bzw. 1. bis 6. Klassen zusammensetzt, ein-
bringen. Zu diesen besteht je ein Konzept, welches grund-
legende Abmachungen und Verantwortlichkeiten klart. In
den Geféassen Ubernehmen die Schulkinder verschiedene
Aufgaben wie z. B. die Gespréachsleitung. Die Anbindung
an den einzelnen Klassenrat bzw. «<Morgenkreis» ist ange-
messen sichergestellt. Verschiedentlich berichten die Schi-
lerinnen und Schler von Errungenschaften des «Schler-
rats» wie beispielsweise der Organisation eines standort-
Ubergreifenden Sportturniers oder Mitwirkung bei der Pau-
senplatzgestaltung. In der schriftlichen Befragung sind die
meisten Mittelstufenschulkinder mit ihren Mitsprachemdg-
lichkeiten bei Entscheidungen, die sie betreffen, zufrieden
(SCH P SGE15).
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4 5
sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler B Elt

ern W Lehrpersonen

100%

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be-

MW:
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% og 139 4.37
8 — 1 1 T | +
0% 0 4 3
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schii- %% W
lern besprochen. [SCH P SGEQ9] 50% 34_| 3.97
. e | 2
o | 4 2 4 -
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z. B. 100% MW:
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 30| 33 4.26
reden. [SCH P SGE15] — 6 7— —+ —+T—a,— n.s
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Durch positive Beziehungsgestaltung und Prasenz sorgen die Lehrper-
sonen fir ein lernforderliches Klassenklima. Den Unterricht gestalten
sie gut strukturiert und ermoglichen oft eine aktive Auseinandersetzung

mit den Inhalten.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern wohlwollend und aufmerksam. Durch klar etablierte Rituale

fordern sie ein respektvolles und friedliches Zusammenleben in den Klassen. Transparente sowie altersgerechte Verhal-
tenserwartungen tragen zu einer vertrauensvollen Atmosphare bei.

Die eingesetzten Methoden und Lernformen unterstitzen den Lernprozess sowie die Erreichung der angestrebten Kom-

petenzen und sind angemessen auf die Lektionsziele abgestimmt. Die Lehrpersonen geben oft eine gute Orientierung
Uber den Ablauf des Unterrichts und vermitteln die Inhalte anschaulich und verstandlich. Die zur Verfigung stehende

Lernzeit wird meist effektiv genutzt.

Ubungssequenzen bieten punktuell Gelegenheit zur Auseinandersetzung mit dem Gelernten und berticksichtigen den

Lernstand sowie das Vorwissen der Schulkinder. Die Lehrpersonen setzen teils kognitiv aktivierende Sequenzen ein, die
vertieftes Denken sowie den Transfer von Wissen und Inhalten férdern.

Die Lehrpersonen fuhren ihre Klassen achtsam und for-
dern ein respektvolles Miteinander. Eine beziehungsorien-
tierte Haltung préagt vielfach den Unterricht und tragt zu
einem lernférderlichen Klima bei. Praventive Massnahmen
und etablierte Rituale wie bspw. der Klassenrat, das Kind
der Woche oder der «Morgenkreis» stérken das soziale
Zusammenleben. Altersadaquat formulierte Regeln werden
wiederholt gemeinsam mit den Schulkindern thematisiert.
Offene Schulzimmertiren tragen zusétzlich zu Transparenz
und Vertrauen bei. In den besuchten Lektionen haben die
meisten Lehrpersonen einen guten Uberblick Uber das Un-
terrichtsgeschehen und reagieren zeitnah auf Stérungen
(D1S1 P). Die Aussagen der schriftlichen Befragung zum
Klassenklima liegen haufig Uber dem kantonalen Durch-
schnitt; insbesondere das Wohlbefinden in der Klasse wird
von Eltern und Mittelstufenschulkindern sehr positiv einge-
schatzt und erreicht kantonsweit einen der héchsten Mit-
telwerte (SCH/ELT P UGSO01). Ergénzend ist festzuhalten,
dass eingesetzte Belohnungssysteme priméar auf extrinsi-
sche Anreize fokussieren und die eigenverantwortliche Ver-
haltensentwicklung nur begrenzt unterstttzen.

Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichtsinhalte adaquat
aus und orientieren sich am Lehrplan sowie am Lernstand
der Klasse. Die besuchten Lektionen zeichnen sich durch ei-
ne koharente Struktur und sachlogisch aufeinander aufbau-
ende Lernschritte aus. Die Methodenwahl ist Uberwiegend
passend auf die Lernziele ausgerichtet; diese sind héufig
schriftlich festgehalten, bspw. auf Arbeitsplanen sowie Dos-
siers, oder werden im Unterricht teils mindlich erlautert. Das
Vorwissen der Schilerinnen und Schuler bericksichtigen

die Lehrpersonen mehrheitlich zuverldssig, die lebenswelt-
liche Relevanz der Inhalte wird jedoch eher zurlckhaltend
verdeutlicht (D3S3 P). Zwischen den Standorten zeigen sich
unterschiedliche didaktische Schwerpunkte, z. B. in der Ge-
wichtung kooperativer Lernformen und der Forderung Uber-
fachlicher Kompetenzen; diese werden insgesamt stimmig
umgesetzt. In der schriftlichen Befragung geben die meis-
ten Mittelstufenschulkinder an, dass ihre Lehrperson gut er-
klaren kann (SCH P UGS13). Der entsprechende Mittelwert
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt. Eingespielte Ab-
laufe und klare Ubergange tragen dazu bei, dass die Lern-
zeit Uberwiegend aktiv genutzt wird (D152 P). Teilweise zeigt
sich jedoch eine enge FUhrung der Lernprozesse mit be-
grenzten Mdéglichkeiten zur Selbststeuerung (D2S3 P).

Ubungsphasen sind gut in den Unterricht eingebettet und
unterstitzen die sinnvolle Festigung der Lerninhalte. Einige
Sequenzen knlpfen an das Erfahrungswissen der Schul-
kinder an und ermdglichen gelegentlich offene Arbeitsfor-
men (z. B. Wahlaufgaben, «Wahlzeit»). Durch Instrumente
zur Selbstreflexion, z. B. mittels Lern-, Wochen- oder Tage-
buch, férdert die Schule metakognitive Kompetenzen. Ge-
meinsam definierte, teils fachbezogene Wochenziele star-
ken zudem die Lernsteuerung und Selbstbeobachtung. Im
besuchten Unterricht werden die Schulkinder teilweise da-
zu angeregt, inre Denk- und Arbeitsschritte zu begrinden.
Kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen mit hohem
Problemldse- und Entdeckungspotential sowie vertiefende
Fragetechniken waren allerdings nur eingeschrankt beob-
achtbar (D4S2 P).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1
I I I
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]
3
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

6
|
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Den Lernprozess begleiten die Lehr- und Fachpersonen umsichtig. Sie
begegnen den Voraussetzungen der Schulkinder adaquat mit einem
haufig differenzierten Angebot. Die besondere Forderung erfolgt ziel-

gerichtet und bediirfnisorientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen periodisch den Lernstand der Schilerinnen und Schuler mithilfe systematischer
Erhebungen und leiten daraus passende Lernsettings ab. Die Binnendifferenzierung zeigt sich unter anderem in Aufga-
benformaten und in der Planarbeit, die auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus angeboten werden.

» Die Schulkinder erhalten bedarfsorientierte Unterstltzung im Lernprozess. Individuelle Schwierigkeiten im Unterricht neh-
men die Lehr- und Fachpersonen zeitnah auf und geben situativ passende Hilfestellungen. Wiederholt haben die Schii-
lerinnen und Schiler Gelegenheit, selbststandiges Lernen und Lernstrategien einzuliben.

» Die Fachpersonen gestalten die sonderpadagogische Férderung sorgfaltig und strukturiert entlang eines Planungszyklus.
Die Koordination mit den Lerninhalten des Regelunterrichts ist Uberwiegend zielfokussiert und durch eine wechselseitig

unterstitzende Zusammenarbeit gekennzeichnet.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lern-
voraussetzungen der Schulerinnen und Schuler zuverléssig
durch Beobachtungen im Schulalltag und standardisierte
Verfahren. Auf dieser Grundlage werden oft gezielte Forder-
angebote abgeleitet, z. B. in der Leseférderung. Den Schul-
kindern steht insbesondere im Fach Mathematik und ver-
einzelt auch im Fach Deutsch ein differenziertes Lernan-
gebot mit mehreren Anspruchsniveaus (z. B. Matheplane,
Dossiers, Leseverstehen) zur Verflgung; erganzend kom-
men teilweise in weiteren Fachern offene Aufgaben oder an-
spruchsvollere Zusatzaufgaben zum Einsatz. In mehreren
Klassen kdnnen leistungsstarke Schulerinnen und Schuler
durch Compacting bereits erworbene Inhalte Uberspringen.
An einem Standort kommt ein adaptives Lernférdersystem
zum Einsatz. In mehr als der Hélfte der besuchten Lek-
tionen zeigt sich eine passende Differenzierung der Lern-
inhalte (D7S1 P). Die entsprechende Aussage wird in der
schriftlichen Befragung von den meisten Eltern sowie mehr
als zwei Dritteln der Mittelstufenschulkinder kantonal tber-
durchschnittlich beurteilt (SCH/ELT P INFO1).

Die individuelle Lernbegleitung durch Lehr- und Fachperso-
nen ist zugewandt und unterstitzend. Zudem helfen sich die
Schilerinnen und Schuler im Unterricht gegenseitig, z. B.
jahrgangsubergreifend oder als sogenannte Expertenkinder.
Projektbezogenes Lernen dient an beiden Standorten dazu,
auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen einzugehen und
eigenverantwortliches Arbeiten zu férdern. Im Schulhaus
Schonenberg arbeiten die Schulkinder in fast allen Klas-
sen im Rahmen der «Freien Tatigkeit» strukturiert an selbst-

gewahlten Projekten; dabei werden regelmassig Lern- und
Arbeitsstrategien vermittelt. Am Standort HUtten wird mit
thematischen Spezialprojekten (z. B. eigenes Spiel erfinden,
Schachkurs) auf individuelle Lernvoraussetzungen reagiert.
Punktuell erhalten die Schulkinder an beiden Standorten
Ruckmeldungen zu Starken und Entwicklungsmdglichkei-
ten. In den meisten beobachteten Lektionen ist eine pas-
sende Lernbegleitung erkennbar (D7S2 P).

Die Schule Wadenswil hat das Entwicklungsfeld «Integrative
sonderpadagogische Angebote» in den Schulprogrammen
konzeptionell festgelegt. Ein bisher geltendes Ubergangs-
konzept (2024) regelt Ablaufe, Verfahren und Massnahmen
und dient als verbindliche Grundlage; ein gemeindeweites
Konzept ist in der Uberarbeitungsphase. Die Umsetzung
wird durch die Fachstelle Sonderpadagogik und Praventi-
on koordiniert. Die Férderung orientiert sich konsequent an
einem Planungszyklus und wird seit den Sommerferien ein-
heitlich Uber eine digitale Planungssoftware dokumentiert.
Der kindbezogene Austausch ist je nach Standort unter-
schiedlich strukturiert, insgesamt jedoch intensiv und ziel-
fUhrend gestaltet. Regel- und Férderunterricht sind gut auf-
einander abgestimmt und teilweise flexibel organisiert. Dia-
gnostische Verfahren setzen die Fachpersonen regelmaés-
sig ein (z. B. Einzeltestungen, Klassen-Screenings). Einge-
sehene Forderunterlagen sind insgesamt von guter Qualitat.
Die Begabungsférderung ist grundséatzlich im binnendiffe-
renzierten Unterricht verankert. Am Standort Schénenberg
nehmen die Schulkinder in Lerngruppen an verschiedenen
Kursen teil (z. B. Angebot zur Robotik).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

1

4

\ \ _

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schﬂlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

4
\ \
| \ | \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung

wenig ausgepragt
méssig ausgepragt :|:| Schule
Uberwiegend ausgepragt )
Kanton
k. V.

. umfassend ausgepragt

‘ — T

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,

d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden vielfaltige Formen von férderorientier-
ten Riickmeldungen und Selbsteinschatzungen. Standortspezifische
Grundsatze werden verbindlich umgesetzt. Die Beurteilung ist kriteri-

engeleitet und nachvoliziehbar.

» Die Schule verflgt Uber standortspezifisch ausgearbeitete Beurteilungsgrundsétze, deren Umsetzung intern schrittweise
abgestimmt wird; sie variieren je nach Standort in ihrer qualitativen bzw. organisatorischen Schwerpunktsetzung. Insge-
samt zeigt sich eine gemeinsame Grundausrichtung, die eine zunehmende Vergleichbarkeit unterstitzt.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten regelmassig starken- und férderorientierte Riickmeldungen zu ihren Leistungen,
sowohl mindlich als auch schriftlich. Je nach Standort kommen unterschiedliche Formen der Selbsteinschatzung zur

Reflexion von Lernen und Arbeitsverhalten zum Einsatz.

» Summative und formative Beurteilungen erfolgen in der Regel nach klar definierten Kriterien. Die angestrebten Lernziele
sind im Lernprozess Uberwiegend transparent ausgewiesen und die Bewertungen fir Schilerinnen und Schiler sowie

Eltern nachvollziehbar.

Das Team setzt sich regelméassig mit der eigenen Beurtei-
lungspraxis auseinander und entwickelt diese am Stand-
ort kontinuierlich weiter. Gemeinsam vereinbarte Grundsét-
ze bilden dabei einen klaren Orientierungsranmen, dessen
verbindliche Umsetzung erkennbar ist. Eingesehene Lern-
kontrollen zeigen einen sorgféltigen Umgang mit der Leis-
tungsbeurteilung; z. B. erfillen die Angaben auf Prifun-
gen wesentliche formale Anforderungen. Die fachliche und
Uberfachliche Kompetenzbeurteilung wird dabei explizit ge-
trennt. Facherinhalte sind teilweise klassenubergreifend ab-
gestimmt (z. B. im Fach NMG). Am Standort Schdnen-
berg werden in den meisten Parallelklassen gemeinsame
Lernkontrollen eingesetzt, im Kindergarten nutzen die Lehr-
personen einen standortUbergreifenden Kompetenzbogen.
In einzelnen Klassen kommen zudem Kompetenzraster in
den Fachern Deutsch und Mathematik zum Einsatz. In der
schriftlichen Befragung schéatzen die Lehrpersonen ihre Be-
mUhungen zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit Uberwie-
gend positiv ein (z. B. LP P BEP02, 04). Insgesamt zeigt sich
bei Beurteilungsthemen eine noch ausbauféhige standort-
Ubergreifende Angleichung der Haltung.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Instrumente zur
Selbst- und Fremdbeurteilung ein und nutzen Peerfeed-
back gezielt, z. B. bei Vortragen oder beim Lesen. Je nach
Standort werden in der Rlckmeldepraxis unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt: In Schénenberg liegt der Fokus auf
altersentsprechenden und differenzierten mtndlichen und
schriftlichen Rickmeldungen. Zudem werden die Uberfach-
lichen Kompetenzen mithilfe eines Rasters eingeschatzt und

der Lernprozess regelméssig mittels Symbole reflektiert.
In Hitten finden jahrlich personliche Feedbackgesprache
statt; ab der Kindergartenstufe erfolgt in regelmassigem Tur-
nus eine Selbst- und Fremdbeurteilung anhand eines Beur-
teilungsbogens. Rund drei Viertel der schriftlich befragten
Mittelstufenschulkinder geben an, ihre Leistungen gut oder
sehr gut selbst einschatzen zu kdnnen (SCH P BEP12).
StandortUbergreifend kommen standardisierte Vergleichs-
instrumente u. a. in den Bereichen Lesen, Schreiben und
Mathematik verbindlich zum Einsatz. Im Kindergarten dient
ein Beobachtungsbogen dazu, den Lernstand im zweiten
Kindergartenjahr systematisch zu erfassen.

Im Unterricht werden Kriterienraster und Beobachtungsin-
strumente genutzt, um fachliche und Uberfachliche Kompe-
tenzen gezielt einzuschétzen, z. B. bei Projekten oder der
«Freien Tatigkeit». Laut Interviews fuhlen sich die Schulkin-
der meist gut Uber die Inhalte von Lernkontrollen informiert;
die Lernziele werden jedoch unterschiedlich deutlich aus-
gewiesen. Das Vorgehen im Beurteilungsprozess machen
die Lehrpersonen transparent, bspw. an Elternabenden. Die
Zeugnisnote erfolgt als Gesamtbeurteilung und bertcksich-
tigt sowohl formative wie auch summative Beurteilungsan-
lasse; alle an der Klasse beteiligten Personen tragen in sinn-
voller Weise zur Einschatzung bei. Gemass schriftlicher Be-
fragung verstehen die meisten Mittelstufenschulkinder so-
wie der Grossteil der Eltern gut oder sehr gut, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen (ELT P BEP18). Der Mittel-
wert der Elternbefragung liegt tber dem kantonalen Durch-
schnitt.
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Bei der Beurteilung der dberfachlichen Kompetenzen orientiere ich

100%

MW:
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEPO3] 50% 10 8 4.44
| 3|

0% | O 0 0 " _—
1 2 3 4 5 KA. KV,
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. %% W
[SCH P BEP12] so% o 433
o | 1 |3 [ .8 iiff s

1 2 3 4 5 k. A
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] s0% U N g

| 0 | 2 [ o LI

1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule bestehen zum Einsatz digitaler Medien geeignete Rah-
menbedingungen, die eine verldssliche Umsetzung unterstiitzen. Im Un-
terricht zeigt sich eine meist lernférderliche Anwendung unter Berlick-

sichtigung praventiver Elemente.

» Auf Gemeindeebene befindet sich ein Medien- und ICT-Konzept in der Abnahmephase, entsprechende gesamtschu-
lische Strukturen werden schrittweise weiterentwickelt. Die Schulleitungen erhalten u. a. in monatlichen Sitzungen mit
der Fachstelle ICT aktuelle Informationen zur Umsetzung. Unterstitzungsangebote und Weiterbildungen sind etabliert,
fachlicher Austausch und Reflexion im Team sind punktuell angelegt.

» Im Unterricht erfolgt der Einsatz digitaler Medien zunehmend sinnvoll integriert. Die Schilerinnen und Schiler nutzen die
Geréte dabei oft selbststandig. Ein gemeinsamer Orientierungsrahmen bietet ein zyklenlbergreifender Kompetenzaufbau,
der unter Begleitung der Fachpersonen PICTS verbindlich umgesetzt wird.

» Die Medienpravention umfasst schulische und gemeindeweite Informationsformate. Ein reflektierter Umgang mit digitalen
Medien und Technologien thematisieren die Lehrpersonen gelegentlich im Unterricht. Die entsprechenden Rahmenbe-
dingungen sind in der Regel koordiniert und strukturiert umgesetzt.

Auf Gemeindeebene ist die Digitalisierung als Schul-
programmschwerpunkt festgelegt; das Uberarbeitete
Medien- und ICT-Konzept wird demnachst bereitgestellt.
Die Fachstelle ICT begleitet die Schulen zielgerichtet, infor-
miert regelmassig und unterstiitzt die Zusammenarbeit Uber
eine gemeinsame Kollaborationsplattform. Die Fachperso-
nen PICTS tauschen sich unter ihrer Leitung wiederkehrend
zu relevanten Themen aus. Aufgaben und Verantwortlich-
keiten im ICT-Bereich sind an der Schule zweckméassig
geregelt. Eine Ein- bzw. Zweijahresplanung mit verbind-
lichen Kompetenzen Uber beide Zyklen hinweg liegt vor,
ist jedoch standortspezifisch unterschiedlich ausdifferen-
ziert. Ergénzend fUhren die Fachpersonen PICTS mit allen
Klassen Projekte durch und unterstltzen individuelle An-
liegen der Lehrpersonen engagiert. An einem Standort ist
ein «Digi-Tisch» eingerichtet, bspw. zur Vermittlung digitaler
Anwendungen. Eine systematische Reflexion zu digitalen
Medien findet bislang nur teilweise statt und zeigt weiteres
Entwicklungspotential, was sich auch in der schriftlichen
Befragung der Lehrpersonen widerspiegelt (LP P DIU02).

Der Einsatz digitaler Medien ist im Unterricht unterschiedlich
ausgepragt und wird von den Lehrpersonen haufig lernfor-
derlich zur Erweiterung der Unterrichtsformen genutzt; teil-
weise bestehen jedoch geratebedingte Einschrankungen,
die das vorhandene Potenzial mindern. In einzelnen Klassen
kommen gangige, auch von zuhause zugangliche Lernplatt-
formen zum Einsatz. Digitale Lernférdersysteme werden re-
gelmassig genutzt; vereinzelt setzen die Lehrpersonen zu-
dem eine digitale Lern- und Unterrichtsplattform zur Unter-

stltzung der Lernorganisation ein. Unterrichtsbeobachtun-
gen sowie eingesehene Unterlagen zeigen die Nutzung di-
gitaler Medien bspw. zum Uben mit Lernprogrammen, zur
Recherche fUr Vortrage oder Projekte sowie mit Horstiften.
In vielen Klassen arbeiten die Schilerinnen und Schler da-
bei selbststandig; ab der dritten Klasse steht allen Schul-
kindern ein eigenes Geréat zur Verfugung. In der schriftli-
chen Befragung geben die meisten Mittelstufenschulkinder
an, den Umgang mit digitalen Medien gut oder sehr gut zu
erlernen (SCH P DIUOS). Einen flr jeden Standort gultigen
MIA-Kompetenzaufbau setzen die Lehrpersonen mit Unter-
stltzung der Fachpersonen PICTS zunehmend verbindlich
um.

Das Schulteam greift den reflektierten Umgang mit ICT
punktuell im Unterricht auf, insbesondere im Fach Medien
und Informatik ab der 5. Klasse. Einzelne Themen wie z. B.
die Sicherheit im Netz werden bereits in unteren Klassen be-
handelt. In der vierten Klasse informiert zudem die Polizei die
Schulkinder darUber, wie sie sich achtsam und respektvoll
im Internet bewegen. Ergadnzend finden im zweiten Zyklus
Workshops zur Medienprévention unter Einbezug externer
Fachpersonen statt. Gemeindeweite Elternbildungsanlasse
sowie Elterninformationsabende im Kindergarten und in den
3./ 4. Klassen vermitteln grundlegende Aspekte der Medien-
nutzung. Elemente zur Férderung eines verantwortungsvol-
len Umgangs sind zudem im Kompetenzaufbau verankert,
bspw. das Thema Werbung im ersten Zyklus. Die Fachper-
son fur Schulsozialarbeit ist bei der Medienpravention der-
zeit nicht gezielt eingebunden.
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% -

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% _ | 363
méssig sind. [LP P DIU02]

0% | O

100%

Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststéndig
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% o 7— 427
0% | 0 !
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet am Standort unterstiitzend zusammen und gestaltet
die kindbezogene Kooperation aufmerksam. Potenziale bestehen in der
effizienten Nutzung der Kooperationsgefasse und einer kriterienbasier-
ten Reflexion.

Das Schulteam arbeitet standortbezogen in verschiedenen Konstellationen engagiert an Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Aus der Zusammenarbeit resultieren teilweise handlungsleitende Vereinbarungen. Die Ausrichtung der
Kooperation an den Grundséatzen professioneller Lerngemeinschaften ist verschiedentlich sichtbar. Die standortlbergrei-
fende Zusammenarbeit ist kaum erkennbar.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich regelméssig sowie oft zielgerichtet zur kindbezogenen Férderung ab und
dokumentieren Lernfortschritte zuverlassig. FUr Fallbesprechungen besteht ein schulgemeindeweites interdisziplinares
Team.

Die internen Zusammenarbeitsgefasse sind mehrheitlich angemessen aufeinander abgestimmt. In Bezug auf die zweck-
orientierte und effektive Nutzung der Gefasse zeigen sich Unterschiede. Sitzungen sind mehrheitlich zielorientiert geleitet.
Aspekte der Kooperation thematisiert das Schulteam bei Bedarf. Eine systematische und kriteriengeleitete Reflexion der

Zusammenarbeit ist bislang kaum etabliert.

Das Schulteam verfolgt Entwicklungsthemen motiviert und
hat sich in den vergangenen Jahren u.a. mit der Ein-
fOhrung der Neuen Autoritat bzw. der Beurteilungspraxis
befasst. Dies zeigt z. B. die eingereichte Entwicklungsre-
flexion nachvollziehbar auf. Ein gemeinsames Verstandnis
der Zusammenarbeit hat das Schulteam je Standort an-
hand von Grundsatzen definiert. In vorbildlich strukturier-
ten Zusammenarbeitsvereinbarungen kénnen Unterrichts-
teams bei Bedarf Abmachungen festhalten. Teilweise ent-
stehen aus der Kooperation gemeinsame Absprachen wie
z. B. zu Kompetenzen bei Stufenlbertritten oder Instru-
mente zur Selbsteinschétzung. Einzelne Lehrpersonen bzw.
Unterrichtsteams tauschen regelmassig Unterrichtsmaterial
aus oder nutzen gemeinsame Lernkontrollen; Verbindlich-
keiten dazu bestehen punktuell. An den Standorten zeigt
sich ein kooperatives Bestreben zur Weiterentwicklung der
Schulqualitat; im Unterrichtsbereich ist dieses ausbauféhig.
Die schulhausUbergreifende Zusammenarbeit weist Poten-
zial auf.

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr- und
Fachpersonen engagiert. Sie tauschen sich intensiv zur For-
derung der Schulerinnen und Schuler aus oder sprechen
sich zu Unterrichtssettings ab. Standortabhangig bestehen
fir den Austausch wdchentlich fixe Zeitfenster bzw. Ab-
sprachen finden situativ und regelmassig statt; in Bezug auf
die zielgerichtete Gestaltung des Dialogs zeigen sich Un-
terschiede. Die Dokumentation von Lern- und Verhaltens-
beobachtungen erfolgt abgesprochen. Zur Falloesprechung
ist gemeindeweit ein interdisziplinares Team (IdT) eingerich-

tet, das den niederschwelligen Austausch unterstutzt. Ge-
mass der schriftlichen Befragung sind alle Lehrpersonen mit
der Zusammenarbeit zur Férderung der Schulkinder zufrie-
den oder sehr zufrieden (LP P ZIS09). Ein schulhaustber-
greifender Austausch, z. B. durch ein Gefass auf Schulebe-
ne, ist derzeit nicht eingerichtet.

Die Zusammenarbeitsgeféasse sind je Standort mehrheitlich
passend aufeinander abgestimmt. Teilinehmendenkreis und
Sitzungsrhythmus sind geklart, jedoch ist der Zweck der
Geféasse nicht abschliessend definiert. Die effiziente Nut-
zung der Kooperationsstrukturen gestaltet sich nicht fur alle
Mitarbeitenden gleichermassen zufriedenstellend; die Ant-
worten der entsprechenden Fragebogenitems weisen eine
gewisse Streuung auf (LP P ZIS 12-14). Sitzungen sind pas-
send vorbereitet und in der Regel traktandiert; laut Inter-
views fehlt vereinzelt eine klare und zielorientierte Sitzungs-
gestaltung. Relevante Ergebnisse sind nachvollziehbar in
Protokollen dokumentiert, die allen digital zuganglich sind.
Gezielte Umsetzungsauftrage ins Team, beispielsweise mit
schriftlichen Angaben, sind kaum erkennbar.

Die Praxis der Zusammenarbeit reflektiert das Schulteam si-
tuativ bzw. punktuell anhand der freiwillig eingesetzten Zu-
sammenarbeitsvereinbarung. Ein systematisches Vorgehen
zur Auswertung der Kooperationspraxis anhand klarer Kri-
terien ist nicht eingerichtet. Die Lehrpersonen aussern sich
in der schriftlichen Befragung zur Reflexion der Zusammen-
arbeit verhalten; mehrere ltems weisen breit gestreute Werte
auf (LP P ZIS15-17).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 10 4.40
L 3 S_ | o,
o% | O ! 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%0% 16 MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.76
) 5
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o |0 0 o o
1 3 4 5 k. A. e
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~ '%°% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 5 5 8 4.14
0% 0 1 e il Ja
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- ~ '%°% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% - 8 4.27
|0 2 2—— —  +—2—
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
. 4.08
50% 6 5 8
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 3.90
L 2 S 5 | 6 | 3|
0% | O
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfihrung erfolgt wertschatzend und starkenorientiert.
Schwerpunkte werden bedarfsorientiert und partizipativ priorisiert. Die
klare Organisation und eine hohe Prasenz tragen zu einem effizienten

Schulbetrieb bei.

» Die personelle Fihrung orientiert sich an Starken der Mitarbeitenden und ist wohlwollend und aufmerksam gestaltet.
Die Mitarbeitendengesprache erfolgen zielgerichtet und gut strukturiert. Neue Lehrpersonen erhalten eine unterstitzende

EinfUhrung in den Schulbetrieb.

» Die FUhrungsverantwortlichen koordinieren und priorisieren Entwicklungsprojekte umsichtig und beziehen die Steuergrup-
pen zunehmend in die Verantwortung ein. Es gelingt der Schulfihrung gut, das Team fUr standortspezifische Projekte zu
gewinnen. Die p&dagogische Arbeit wird insgesamt zurlickhaltend richtungsweisend und vorausschauend gesteuert.

» Die Verantwortungsbereiche der SchulfUhrung auf strategischer und operativer Ebene sind klar definiert. Gemeindeweit
gultige Konzepte und Reglemente geben geeignete Rahmenbedingungen fur den gut funktionierenden Schulbetrieb vor.

Regel zuverlassig.

Die Personalfthrung zeichnet sich durch Offenheit fir An-
liegen aus und wird von den Mitarbeitenden als zuge-
wandt und ressourcenorientiert wahrgenommen. Deren Ge-
sundheit und Wohlbefinden sind ein wichtiges Anliegen der
FlUhrungsverantwortlichen, wie beispielsweise die schrift-
lich festgehaltenen FlUhrungsgrundsétze darlegen. In her-
ausfordernden Situationen erhalten die Mitarbeitenden ra-
sche und l6sungsorientierte Hilfe. Die Mitarbeitendenge-
sprache (MAG) werden anhand zweckdienlich strukturier-
ter Unterlagen gegenseitig vorbereitet. Die meisten Mit-
arbeitenden beurteilen die Aussage der schriftlichen Be-
fragung zur Zielorientierung der MAG als gut oder sehr
gut erfillt (LP P SFUO1). Die Zielvereinbarung beriicksich-
tigt hauptsachlich persdnliche Ziele; die Moglichkeit zur
Verankerung schulweiter Ziele wird nicht systematisch ge-
nutzt. Zur Einfihrung neuer Teammitglieder besteht jeweils
ein Mitarbeitenden-ABC sowie ein Einflhrungstag. Konflikte
und Belastungen im Schulteam nehmen die Fihrungsver-
antwortlichen sorgfaltig wahr.

Die Steuerung und Koordination padagogischer Vorha-
ben erfolgt partizipativ; die FUhrungsverantwortlichen set-
zen Schul- und Unterrichtsentwicklungsthemen bedarfsge-
rechte Prioritdten und stimmen diese gut auf die Ressour-
cen der Schule ab. Unsicherheiten bzw. Widerstande neh-
men sie aufmerksam wabhr, das l6sungsorientierte Vorge-
hen der Schulfiihrung zeigt sich in diversen Teambildungs-
prozessen. Zunehmend werden die Steuergruppen in die
Verantwortung der Koordination von Entwicklungsprojek-
ten einbezogen, indem z. B. Aufgaben delegiert werden. Ei-
ne gemeinsame richtungsweisende Perspektive ist erst an-

Im Schulalltag ist die SchulfUhrung prasent und verléasslich erreichbar. Relevante Informationen kommunizieren sie in der

satzweise sichtbar; in der schulhausUbergreifenden Zusam-
menarbeit der Schulfihrung besteht Optimierungsbedarf.

Die Verantwortlichkeiten der SchulfUhrung sind weitestge-
hend geklart. Verschiedene Konzepte und Vorgaben wie
z. B. das Geschéftsreglement (2025) oder Kommunikati-
onsvereinbarungen klaren Aufgaben, Prozesse und Kom-
petenzen von FUhrungsverantwortlichen sowie Mitarbeiten-
den zielfUhrend. Im Schulalltag ermdéglicht die Organisation
eine effektive Aufgabenerflllung, punktuell bestehen Fragen
zur Aufgabenverteilung bzw. Stellvertretung zwischen den
Co-Schulleitungen.

Die Mitarbeitenden betonen die verlassliche Erreichbar-
keit und die hohe Prasenz der FUhrungsverantwortli-
chen. Sie fuhlen sich umfassend und meist rechtzei-
tig, vereinzelt kurzfristig, informiert. Kommunikationskanéle
und -verantwortlichkeiten sind schriftlich festgehalten. Mit-
tels Wocheninformation werden die Mitarbeitenden zuver-
lassig Uber aktuelle Belange orientiert. Innerhalb der Schul-
gemeinde sowie mit externen Stellen sind die FUhrungs-
verantwortlichen gewinnbringend vernetzt. Zu ihrer Arbeit
holt sich die Schulleitung im Rahmen des MAG ein Feed-
back ein. In der schriftlichen Befragung schatzen die meis-
ten Eltern die Schulfiihrung und ihre Reaktion bei Proble-
men als gut oder sehr gut erfullt ein, entsprechende Mit-
telwerte befinden sich Uber dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen (ELT P SFU16, 90). Ebenso sind meis-
ten Lehrpersonen mit der Schulflhrung insgesamt zufrieden
(LP P SFU90).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 10 MW:
50% L 450
6
- 31 1 I E—
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% W
trégen. [LP P SFU06] 50% 10 4.33
5
0% |1 2 2 e B
1 2 3 4 5 kA k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 5 9 4.33
1 S B T2
o% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Igsungsorientiert. 9% MW:
[ELT P SFU16] 50% 6| 4.20
— 18 —1— —— —— 21— +
0% 3 1
1 2 3 4 5 k. A 7
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 80 | 66 4.29
0% N 2 5 "o | 17 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
12
50% 4.47
- 3 5_ | I E—
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A, 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte und si-
chert Erru!'_lgenschaften pragmatisch. Das Vorgehen bei der Bearbei-
tung und Uberprifung der Vorhaben ist unterschiedlich systematisch

und zielorientiert.

> In den Schulprogrammen 2024-2028 legen die Schulstandorte relevante Entwicklungsbereiche fest. Die wirkungsorien-

tiert formulierten Ziele sind den Lehrpersonen unterschiedlich prasent.
» In Ansatzen bestehen zu Entwicklungsvorhaben geeignete Instrumente. Ein strukturiertes Vorgehen zu deren Bearbeitung

ist ausbaubar.

» Das Team wertet die erarbeiteten Ergebnisse und durchgefihrte Anlésse teilweise gezielt und strukturiert aus. Das regel-
massige Einholen von Feedback verschiedener Anspruchsgruppen wird je nach Standort unterschiedlich fokussiert, ein

systematisches Vorgehen ist insgesamt wenig erkennbar.

» Die Schule sorgt weitgehend gut fur eine nachhaltige Verankerung von abgeschlossenen Entwicklungsschwerpunkten.
Entsprechende Vereinbarungen sind oft verschriftlicht oder werden mittels Themenverantwortungen im Schulteam pra-

sent gehalten.

Die Schulprogrammziele fokussieren bedeutsame Entwick-
lungsthemen. Ergénzend zu Ubergeordneten Vorgaben wie
die Digitalisierung und Sonderpadagogik, die sich aus den
strategischen Zielen ableiten, formuliert Schénenberg eige-
ne Schwerpunkte (z. B. Neue Autoritét). Hiutten orientiert
sich bedingt durch die Grosse der Schule an den Uberge-
ordneten Themen und wahlt keinen weiteren Schwerpunkt.
Die Ziele sind wirkungsorientiert festgehalten und umfassen
eine geeignete Gliederung in Teilziele mit Indikatoren so-
wie eine sinnvolle Etappierung. Die Schulprogramme grei-
fen ein Vorgehen entlang des Qualitatskreislaufes zur Be-
arbeitung von Entwicklungsvorhaben auf. Die Steuergrup-
pen sind verschiedentlich in die Erarbeitung einbezogen. Im
Schulteam sind die Schulprogrammziele je Standort unter-
schiedlich prasent; teils werden diese in Schulkonferenzen
aufgegriffen.

FUr einzelne Vorhaben bestehen sehr gut strukturierte Pro-
jektplane, z. B. zum Waldmorgen (Schénenberg) bzw. zur
Waldschule (Hitten). Beide Plane enthalten messbare Ziele
sowie eine zeitliche Gliederung. Weitere Instrumente, die ein
systematisches Vorgehen bei der Bearbeitung der Entwick-
lungsschwerpunkte ermdglichen, sind kaum eingesetzt. Die
Jahresplanungen in Form einer Agenda greifen Themen aus
den Schulprogrammen rudimentér auf, eine Feinplanung
pro Schuljahr besteht aktuell lediglich zur «Gesunden Schu-
le». Insgesamt erschweren fehlende Planungsinstrumente
ein handlungsleitendes Vorgehen. Weiterbildungen sind teils
passend auf die Entwicklungsschwerpunkte abgestimmt
(z. B. beziehungsorientierter Umgang mit Verhaltensauffal-

ligkeiten). In der schriftlichen Befragung stimmt weniger als
die Halfte der Lehrpersonen der Aussage zur systema-
tischen Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung zu
(LP P SUEO05).

Eine Uberpriifung der Zielerreichung nimmt das Schul-
team Schdnenberg jéhrlich am Planungstag vor. In HUt-
ten finden Auswertungen oft anlassbezogen statt, Verbes-
serungsmaglichkeiten werden dokumentiert. Jahrlich ver-
fassen beide Standorte ausflhrliche Rechenschaftsberichte
zuhanden der Schulpflege. In Hitten holen die Lehrperso-
nen seit diesem Schuljahr schriftlich ein Feedback von Eltern
und Schulkindern zu ihrem Unterricht ein, in Schénenberg
ist die gezielte Befragung verschiedener Anspruchsgruppen
weniger im Fokus. Kollegiale Hospitationen flihrt das Schul-
team aktuell schulhaustbergreifend durch, ein Konzept klart
Rahmenbedingungen. Insgesamt besteht Potenzial in der
systematischen Uberpriifung; in der schriftlichen Befragung
aussern sich die Lehrpersonen diesbezUglich eher kritisch
(LP P SUEOQ7, 08).

Erreichtes hélt die Schule oft in Konzepten fest. Wieder-
kehrend rufen die FUhrungsverantwortlichen oder Themen-
hitende geltende Standards in Erinnerung. Gute Beispiele
der Sicherung von Errungenschaften sind das Uber mehre-
re Jahre weiterentwickelte Lernbuch sowie Absprachen zur
Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen. Die Einfih-
rung neuer Mitarbeitenden Uber geltende Standards gelingt
unterschiedlich (LP P SUE16).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% .
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 9 4.00
| 4_ | 5 1 5]
o% | O !
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 5 373
umsetzen). [LP P SUE05] 5 PO I 5 3|
0%
1 2 3 4 5 kA -
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% -
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 3.71
- 4 5 5 |
2 2 3
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 5 3.50
—2 3 S
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% i 3.62
5 | 6 | 2 Bl 7*14*i97 n. s.
0%
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ 1%°% .
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP P SUE16] 50% 8 4.00
5
- 31 1921 3_]
0w | 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern bedarfsgerecht iiber schulweite und an-
gemessen zu klassenspezifischen Themen. Die Mitwirkung ist mit dem
Elternrat passend verankert. Den kindbezogenen Austausch gestalten

die Lehrpersonen aktiv.

Die Schule kommuniziert zuverlassig Uber gesamtschulische und standortspezifische Belange. Grundsétze zur Zusam-

menarbeit mit den Eltern sind handlungsleitend festgehalten. Die Mitwirkung der Eltern ist durch den jeweiligen Elternrat

zweckdienlich geregelt und nutzbringend umgesetzt.

Auf Klassenebene orientieren die Lehrpersonen die Eltern oft mittels Quintalsbriefen Uber Aktivitaten und zu Unterrichtsin-

halten. Sie ermdglichen den Eltern niederschwellige Kontaktangebote und achten aufmerksam auf ressourcenorientierte

Interaktionen.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen den kindbezogenen Austausch umsichtig. Erganzend zu festgelegten Gesprachen

bieten sie den Eltern weitere Austauschmaglichkeiten an. In der sonderpadagogischen Férderung beziehen die Fachper-

sonen die Eltern aktiv in den Forderprozess ein.

Auf Ubergeordneter Ebene besteht eine informative Web-
site, die eine gute Ubersicht (ber die Organisation, Ak-
tivitdten und bestehende Angebote bietet. Diese enthalt
auch ein ABC, welches den Eltern themenspezifisch weiter-
fOhrende Hinweise ermoglicht. Fur die Kommunikation mit
den Eltern wird gesamtschulweit eine digitale Plattform ge-
nutzt. Grundséatze zur Zusammenarbeit, beispielsweise zu
Elternabenden und -kontakten, sind schriftlich festgehalten.
Zudem besteht fir Schdénenberg ein Leitfaden flr Eltern-
gespréache. Die Schulleitungen orientieren die Eltern mittels
Quintalsbriefen und zielflihrend Uber wichtige Themen und
Anlésse. Die institutionalisierte Mitwirkung der Eltern ist Gber
den Elternrat geeignet eingerichtet. Standortspezifische Re-
glemente klaren Aufgaben und Kompetenzen des jeweili-
gen Elternrats, welcher sich aus Klassendelegierten zusam-
mensetzt. Dieser unterstltzt die Schule Uberwiegend bei
der Durchfiihrung von Aktivtaten (z. B. Rabeliechtl). Uber-
geordnet organisiert jeweils ein Elternrat aus einer Schule
der Gemeinde abwechselnd einen Elternbildungsanlass fur
alle Eltern. Mit den bestehenden Mitwirkungsmaoglichkeiten
sind die meisten Eltern geméss der schriftlichen Befragung
zufrieden, der entsprechende Mittelwert liegt Gber dem kan-
tonalen Durchschnitt (ELT P ZMEQS5).

Am Standort Schénenberg informieren die Lehrpersonen
die Eltern mittels Quintalsbriefen Uber anstehende Termi-
ne und in der Regel ausfuhrlich zu Unterrichtsinhalten

und -zielen. In Huatten geben die Lehrpersonen den Eltern
an Elternabenden sowie Besuchsmorgen zu Inhalten ihres
Unterrichts Auskunft; Quintalsbriefe sind auf Klassenebene
nicht etabliert. Bei Bedarf k&nnen die Lehrpersonen Infor-
mationen zu den Klassen via Quintalsbrief der Schulleitung
kommunizieren oder sie verfassen situative Schreiben (z. B.
«Chindergarte-ABC», «Fact Sheet»). Nach Ubernahme ei-
ner neuen Klasse erkundigen sich die Lehrpersonen bei-
der Standorte meist telefonisch bei den Eltern nach dem
Wohlbefinden der Schilerinnen und Schdler. Elterngespra-
che finden in der Regel jahrlich, in der 2. und 4. Klassen in
Schonenberg auf freiwilliger Basis, statt.

Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen
sorgfaltig. Oft achten sie darauf, die Schulkinder aktiv in
den Austausch miteinzubeziehen, indem diese sich bei-
spielsweise zu verschiedenen Bereichen selbst einschat-
zen. Haufig erhalten die Eltern wdchentliche Riuckmeldun-
gen zum Lernstand der Schulkinder. Bei Schilerinnen und
Schilern mit besonderen p&dagogischen BedUrfnissen ste-
hen die Fachpersonen mit den betreffenden Eltern in regel-
massigem Kontakt. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Eltern an, gut oder sehr gut Uber Lernfortschritte
und -schwierigkeiten informiert zu sein und mit den Lehrper-
sonen einen aktiven Austausch zu pflegen. Beide Mittelwer-
te befinden sich Uber dem Durchschnitt aller Primarschulen
im Kanton (ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] *
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] V

M Eltern = Lehrpersonen

Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W

le. [ELT P ZMEO5] 50% 70| 4 4.31
e 1 ] 6— 20— +

1 2 3 4 5 k. A. /

Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fortschritte und Lemn- — %0% W

schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 65 | 76 4.38
o |0 5 16— 1+

1 3 4 5 k. A. /

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% W

Kind. [ELT P ZME11] 50% 68| 82 4.40
0% | O 1 A R -

1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 28
Evaluationsbericht Primarschule Schénenberg - Hiitten, Wadenswil | Schuljahr 2025/2026 68

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sebastian Gerber
» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Yasmine Gnadinger (Schulleitung)

» Galya Mizrahi (Schulleitung)

» Pierre Rappazzo (Prasidium Schulpflege)
» Stefan Béattig (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Schonenberg - Hutten, Wadenswil, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 82

Schulgemeinschaft
= j =
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SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 4% 4% 0 90% | 4.55 + — 467
23 4 5
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0 25 50 75 100
60 61%
45
Die Schilleri d Schill Schule geh ?Z 13% o
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 29 4% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. [1 0 80% 3.97 * e 3.98
2 3 4 5
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48%
40
30 34%
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5ﬂ/10% .
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nen ein.
23 4 5
]
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60
56%
45
30 32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 7%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2025
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 84% 4.35 n.s. - 451
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60
55%
45
30 26%
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5
T 1
75 100
40%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%9% .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 4% 0 79% 4.26 n.s. — 4.51
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75 100
Unterrichtsgestaltung
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SCH P BEP12 IZ(LhSIC?_:'gZér;der Schule, meine Leistungen selbst ein 0 4% 0 l‘li 0 82% 4.33 ns. N 448
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40 40%
30 26%
20
. . Lo " 10 6% 12% 1%
- o
SCH P BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelméas 5% 6% l—L 0 52% 3.63 ns. K V. 4.06
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
29%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 0 68% 411 n.s. - 448
5
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40 38%
30
. ) 20 16% 2% g,
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 {50 7%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ° rL 0 57% 3.84 n.s. k. V. 4.25
ten.
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- %5%6% 10%
SCH P BEP18 men ! 9 s |‘L 0 76% 4.37 n.s. — 4.56
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Digitalisierung im Unterricht
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45
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 Boyos 49 5% o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. o 0 83% 456 n.s. k-V. 476
23 4 Erl:,l 5
0 25 50 75 100
33%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 9%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 0 66% 4.16 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
5
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54%
SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 29, 5% 5% 6% 0 82% 4.46 + K. V. 4.51
zung von Internet und sozialen Medien. o
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 6% l—L 0 50% 3.62 ns. N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Schonenberg - Hutten, Wadenswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N =177

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
c | 8| §8g | E| 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = S5
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57%
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 19 4% 1% 3 94% 4.55 + Vs 4.61
23 5
i
0 25 50 75 100
100 53%
75 41%
50
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 6%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 2 94% 4.48 + k. V. 4.50
Schilern.
23 5
i
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 2% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 9% :
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |—L 6 1% 4.14 + e 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
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T T T T 1
0 25 50 75 100
120 60%
% 36%
60
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 .
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 4% 3 96% 4.57 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 3 A 5
i
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 23%
Das Schul ft gezielte Massnah 2 8% 1%
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20, 87 |—| o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). [ l—L 5 7% 415 * k-V. 423
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 42%
60 28%
40 18%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 o 8%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 3% 1 3 70% 4.08 n.s. k. V. 4.24
halten.
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0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2025
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 8% 13%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%61% |_L 78% 4.23 Ve 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 S;Tfasl::hulteam fordert einen toleranten Umgang mit 19 6% =3 85% 4.30 KV, 4.40
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i i i 25 7%
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und o |_L 75% 4.05 KV, 4.31
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind flhlt sich wohl in der Klasse. 1% 6 92% 4.57 + N 4.58
3 4 5
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 N
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2% ,5_/“L 6 92% 4.56 + Ve 458
gehdren.
13 4 5
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0 25 50 75 100
100 53%
% 33%
50
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 25 4% 9%
. N . 1A% =7 Y X V. .
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. A% 1 8 86% | 4.55 + k. V. 4.57
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 .
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 19 4% rL 8 80% 4.43 + N 4.45

chen.
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45%

80 40%
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40
10%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 4., 3% o,
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. % l—l— 5 85% 4.48 * 4 458

25 50 75 100
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ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 20 % 2% |—| H 7 66% 4.05 ns. KV, 4.22

0 25 50 75 100

80 42% 41%
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i i i 20 6% :
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes |—L 7 83% 4.42 . KV, 4.50
ist interessant.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 5, 6% 8%
19 9
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. o 1 5 84% 4.38 + 7 439
23 4 5
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 6%
1% 0,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 1% |—L 9 83% 4.31 + e 4.30
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Die Ki leh immt sich oft Zeit, i 20 10% e
ELT P INFO5 e Klassenlenrperson nimmt sich oft Zeit, um mein % 1% ik 7 77% | 4.28 + k. V. 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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ELT P INFO9 Qle Klagsgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech % 1% |_L 7 69% 4.16 n.s. Ve 4.35
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser |—L 7% 4.34 + e 4.40
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber l—L 80% 4.21 N ~ 4.27
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45
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ELT P BEP18 Zustande kormmen. 67% 4.39 + e 437
Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 50% 4.06 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 46% 4.18 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 5% 47%

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 25 o 49

V4% 2% ° 9

ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 4 o 4 92% 4.46 * - 4.51
23 4 5

Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

44%
60 31%

: . . 10% 12%
ELT P SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 20 o, 1%l—l |—L

0
I6sungsorientiert. 5 75% 4.20 + Ve 4.26
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p— ) L
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Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

47%
80 39%
60

40

- ’ - . . 20 39,5% 4%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 37 6 85% 4.29 + Ve 4.41
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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zu verbessern.
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unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
£ $2%
@ €06 ~ 5 36 S
% g i N > = 2 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ [ a i‘:) B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) 22 © 2 % E S
3 = geniigend < %5 % 238 N £a=<
2 = schlecht ° gg 2 '§ 58 | 85 %§§
- £ 5 2 £ €= SN [Earei
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 49%
75 38%
50
. L . . - 25 10% .
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% '3_& 7 86% 4.42 . A 4.44
23 4 5
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ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 2% 3 93% 4.54 . A 454
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2% 1% [T 2 79% 4.31 + k. V. 4.32
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ernst genommen.
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Wir Eltern hab ligend Mitwirkungsméglichkei 20 % s
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 12% 5%
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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- : £ = 2 £ c = c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S& 8 5 38%
80 45% 46%
60
40
. P &
ELT P ZME90 lt\)/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 20 1% % '3_%L n 91% 4.42 . KV, 436
23 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Schonenberg - Hutten, Wadenswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 21

Schulgemeinschaft
° 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
= = =
4=gut E = t o8
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
o 2 o
2 = schlecht 2 T E © 88
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
17
20 ~ 81%
15
) . | 4
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 i 0 100% 4.81 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 5 - 19%
4 5
20 13
15 o 7 62%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 104 1 33% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 59 |_| 0 95% 4.60 7
3 4 5
20 13
15 4 6 62%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 1049 2 29% o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 54 10% 0 90% 4.58 k. V.
3 4 5
20 13
15 | 6 62%
ir ahnli ie wir ei - 104 2 b
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 29% 0 90% 458 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5+ 10%
3 4 5
20 14
15 4 67%
6
’ T - . ~ 10 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 20% . 0 95% 4.70 KV,
chen. 5 |—|
5%
4 5
20 7 11
15 - 52% 8
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 2 38 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5+ 10% |—| 0 S 4.82 k-V.
3 4 5
20 ~
b ;’/ :0/
" . A it 10 ° °
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 11 1 0 86% 4.39 A
lich durchgesetzt. 5 5% 5% 5%
23 4 5
20 7 11
15 + 52% 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 33% o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 14% |_| 0 86% 422 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 7 57%
. . . . g 1049 2 3%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 54 10% 0 90% 4.53 k. V.
3 4 5
20 q 10
157 7 48%
. . . .. 10 2 33% 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 54 10% |_| 10% 0 81% 4.47 k. V.
Y
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5| 2| §
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 14
15 67%
10 6
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 29% 0 95% 4.65 N
5 5%
3 4 5
Individuelle Forderung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
1 9
b 52% 43%
- . - 10 4
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 0 95% 4.40 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 59 5%
3 4 5
20 q 12
15 57% 8
’ - . . ~ 10 38%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o] 51/ |—| |_| 0 95% 4.35 N
3 4 5
207 10 10
LP P INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o] 51/ |—| |—| 0 95% 4.45 KV,
. o
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 8
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 3 38% 38% 2 o,
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 14% |_| 10% 0 76% 4.31 -
|
3 4 5
207 10
o i o . 1(‘; 1 s 48% 6
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schilern regelméssig fest, was sie schon 24% 29% 0 76% 4.06 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
3 4 5
20
5] 390/ 4:3’/
. - . . L . 10 4 o o
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 2n 0 86% 4.44 KV,
standig zu lernen. 59 5% 10%
i
3 4 5
20 q
b 4§v 6 5
) R R, - ) . 10 4 o ! )
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach. 1 29% 24% 0 71% 4.33 ~
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5% |—| l—L
3 4 5
207 10
LP P INF11 D‘|'e mdlv!duellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 24% 29% 0 71% 4.33 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 - l_I |—L
4 5
20 ~ 13
15 4 6 62%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 09 1 29% 1 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 5% |—| 5% 0 90% 463 e
3 4 5
19
20 - 90%
Es geli ir, Schiileri d Schil it b d ad ischen Bediirf: e
LP P INF13 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 ; . 0 95% 4.05 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 o 5%
4 5
20 q 12
15 57% 8
. . - . . u . e 10 38%
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf: 1 0 95% 4.35 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 59 |_|
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 67%
10 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 24% 2 0 76% 3.84 k. V.
5 10%
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 o £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
2 7 11
15 1 52% .
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 3 o o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 14% 4% 19% 0 67% | 4.00 -
3 4 5
20 ~
15 9 8
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 A 5% 38% 4
LP P BEP02 p 19% 0 81% 4.47 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 |_| i
4 5
20
157 42384 8
! ' . ) T 10 4 38% 3
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 129, 0 86% 4.44 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |_| o
1
4 5
20 q 14
15 4 67%
. R N . . . 10 - 5
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt | 2% , 0 90% 4.68 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5
5% 5%
-
3 4 5
20 13
15 4 62% 6
. . . - . 10 4 :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 11 29% 0 67% 4.86 KV,
Lernkontrollen durch. 5 1 5%5% |_L
34 5
20 q
15 . 4;/ 7
' . : 10 4 ° 33%
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I?rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 49 o 0 62% 4.62 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 5% |_L
m
3 4 5
20
b ! 4;/ 5
i i i - 10 33% ° o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 24% 0 76% 4.56 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| |—L
4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 2 29% 29% 33% o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 51 10% |_| |—L 0 57% 4.33 k. V.
3 4 5
20 q
15 s 7 6
tleri i i i istun- 10 2 o 33% %
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 12 4% 29% 0 57% 4.33 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 5%10% |_| |—L
13 4 5
20
. . 15 7 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 33% 3 33%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 14% 14% 0 48% 3.90 —
noch lernen miissen. 5% 1 |—| 1 |—L
2 3 4 5
20 q
9 11
b 43% 52%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 4 . o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 5% |—| 0 95% 4.50 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 67%
10 6
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 29% 1 0 95% 4.30 e
51 5%
-
4 5
20 1
15 4 4 52%
. - . P . e 10 4 3 3
LP P BEP13 Iz(ijhn!;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . 19% |_| 14% 14% 0 67% 303 KV,
' |
3 4 5
20 q
15 -| 6 7 8
. . . ) . 10 o 33% 38%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 29% 0 62% 4.54 N
ungenligende Leistung ist. 5 |—| |_| rL
4 5
20
15 s 7 8
- . . T . . 10 3 33% 38%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 249 0 57% 4.50 N
Lernkontrolle bewerte. 59 5% 1 |_| rL
3 4 5
20 q
b 4397 y
) . e . . " 10 4 g 38% 3
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbe|§s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 129, 0 81% 4.41 S
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 5% |_| l‘l:
1 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8 5
. - . 10 4 3 4 38% 3
LP P DIUO1 dAir;:ri]rielrﬁ:t:fr;ir::Lrjllte gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 5 51/ 14% 19% 2|4_|/i 0 57% 4.33 k. V.
: " 0 |‘|
2 3 4 5
20 q
15 4 6 6
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 o 29% 3 29% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 19% 10% 1,‘ff’ |_L 0 43% 363 k- V.
2 3 4 5
20 12
15 57% 6
) - . . . . _ 10 4 "
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 1 29% 1 0 86% 4.22 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 5% 5% |_| 5%
13 4 5
20 q 10
15 9
ie Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 4 = 4 2
Die Sc o o o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 5% 19% |—| 19% 10% 0 67% 3.93 k. V.
=11 [1 =
1 3 4 5
20 10
:2 1 s 48% 4
4 s 2
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 | 24% |_| 19% 10% 0 67% 3.93 k. V.
[1 =
3 4 5
20
15 4 6 8
. R . . . . . 10 3 3 o 38%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 4% 1a% 29% 0 43% 4.22 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 5% o o |—| rL
1
2 3 4 5
20 q
15 . 5 8
N ) . I 10 > 3 38%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 199 24% 4% 0 38% 3.78 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5% rL
= 1 [
1 3 4 5
20
15 5 6 7
itet i i ions- ikati - 10 B % 33%
LP P DIUO8 ngs;egj;t;ﬁh;;?;:tt?vt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o] 51/15% 24% 2|9_i |_L 0 52% 4.07 KV,
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

10

48%

14%

38%

[1

86%

4.28

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10 +

17

81%

95%

4.80

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

5% 5%

43%

|—| 10%
Y

23 4

81%

4.41

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

3
1 24%

5%14%

10
48%

2
|—| 10%
|

1%

4.40

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

14%

"
52%

86%

4.22

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

8
38%

1
s ]

12
57%

3 4

95%

4.55

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

7
11 33%

5% 5% |_|

"
52%

1
5%

13 4

86%

4.50

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

8
38%

1
5% |—|

12
57%

3 4

95%

4.55

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

24%

16
76%

100%

4.76

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

38%

1
s ]

12
57%

3 4

95%

4.55

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
10
15 1 8 48%
) - ) 104 4 38% 2
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 5o |—| |—| 10% 0 86% 4.50 N
: |
3 4 5
20 q
15 s 6 8
) Lo . ! . ’ I 10 3 % 38%
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1 249  29% 1 0 67% 4.14 KV,
der abgestimmt. 51 5% |—| 5%
2 3 4 5
20
15 o 7 8
104 2 2 3% 38% 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 10%0% |—| 10% 0 71% 4.27 k. V.
i
2 3 4 5
20 q
15 7 7
. ’ " ) 104 2 3 33% 33% 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 10%14% 10% 0 67% 4.14 k. V.
0=
2 3 4 5
20
4 8
- 6 5 38%
) ) ; i 109 1 29% 49 ; 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 s |_| o |—| s 0 62% 4.08 e
2 3 4 5
20
13 ] 2 ¥ o 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 54 10% 24%  24% 2% 14% 0 52% 3.90 | k.V.
o
2 3 4 5
20 q 10
:s 1 . 4 48%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 7510/ 51/ 19% 19% |_| 51/ 0 67% 4.29 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
s5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ == % 3
= sehr unzufrieden £ 3 = £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
20 14
15 67%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 149, 1;‘,/ 0 86% 4.61 e
5 o 19%
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

6
3 29%
14%

12
57%

86%

4.50

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

7
11 3%

5% 5% |_|

1"
52%

23 4

86%

4.50

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

5 5
24% 24%

10N

19%

3 4

57%

4.17

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

8
38%

24% |—|

76%

4.19

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10

29%

5%

71%

4.27

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

5
122 o4
59,10%0%

10
48%

5%

12 3 4

1%

4.33

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

5
12 9,
5%10%

"

52%

10%

23 4

76%

4.50

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

6
122 29%
50410%0%

10
48%

12 3 4

76%

4.31

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

3

5%14%

6
29%

10%

1%

4.33

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

9
3 43%
14%

86%

4.33
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 7 6
N . . 10 o 33% 29% 3
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 2|4_I/“ |_| 14% 0 62% 4.08 N
1
3 4 5
20 q
10
157 8 48%
. 104 2 8% .
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 10% |_| s 0 86% 4.44 N
3 4 5
20
15 4 9 10
10 4 43% 48%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 751/ 51/ |_| |—| 0 90% 4.42 e
o 5%
23 4 5
19
2 - 90%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 104 2 0 100% | 4.90 k. V.
54 10%
4 5
20 14
15 4 67%
- 10
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1:'/ 1;/ 0 86% 4.61 k. V.
5 % 19%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 c
s | 2| £
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 =] @ 25
" . . S & ‘: >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden o T = 3 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg Z 2 g
12
57%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 81% 4.47 N
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B E @ 23
3 = geniigend c 55 5 N @
2 = schlecht s =2 | 2 | 85
- £ 5 | &5 2 | 28
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 10
13 i 4 48% 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 19% 24% 1 0 71% 4.00 N
57 5% ml 1 5%
2 3 4 5
20 q
157 4 4:?"/ 5
i i i 4 i ick- 10 ? o 2
LP P SUE02 ?NII’ halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 19% 24% . 0 67% 4.00 KV,
ungsziele geeinigt. 54 59% r 10%
=1 =
2 3 4 5
20
15 - 9
104 3 3 %% 4 2
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 14% 14% |_| 19% 10% 0 62% 3.83 k. V.
[1 =
2 3 4 5
20 q
15 4 6 5 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 04 2 29% 24%  24% 3 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 10% 14% 0 peds 3738 -
[1_[1 ml
2 3 4 5
20
15 7 6
. ; ' - . 104 42 3 33% 29% 2
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 4 59,10%14% 10% 0 62% 4.00 k. V.
‘ =
12 3 4 5
20
15 5 5
- . . . . - 4
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 2 2 3 o 24% 24%
LP P SUEOQ7 erreicht worden sind. 51 10%10% 14% 19% l_L 0 43% 3.71 k. V.
1.2 3 4 5
20 q
15 6 s
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2 3 2 29% 3 24% o
LP P SUE08 reicht worden sind. 51 10% 14% 10% 14% 0 43% 3.50 k. V.
1 2 3 4 5
20
15 . 5 6
R - . - ~ 10 4 3 3 : 3
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 12y, 19%  24% 29% 149, 0 529% 3.89 KV,
terricht ein. 5 o |—| l_li
2 3 4 5
20 q
15 - 9
10 4 4 43% 4 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 51/ 19% 19% 14% 0 62% 3.92 k. V.
=11 1 imi
2 3 4 5
20
15 5 7 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 109 12 gy 33% 29% o,
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 5910% |_| |—L 0 57% 4.33 7

13 4

5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15 4
10 4 5 ;, 43%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 24%  29% |—| 51/ 0 1% 4.27 k. V.
3 4 5
20 q
15 8 8
104 4 38% 38%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 s 19% |—| |—| 0 76% 4.19 k. V.
2 3 4 5
20 7 1
15 1 52% 4
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10+ 2 3 o 1 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 10%'4% 1|9_f’ 5% 0 % 393 | kV.
2 3 4 5
20 q
15 6 8
104 3 g %4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 14% |—| 19% 0 57% 3.64 k. V.
2 3 4 5
20
15 8 5
. ) . - - . 10 4 3 38% . 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden p&dagogi Tt 24% 14% 0 62% | 4.00 | k. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 15%5% |—| °
] [ [
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
2 10
12 4 48% 5
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 15%19% |—| 2|4_I% 0 1% 3.93 k. V.
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 N
104 43 43% 33% 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 14% |_| 0 76% 4.19 k. V.
1 5% |_| 5%
23 4 5
20 4 1
15 - 8 52%
10 4 38%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 51/ |—| |—| 51/ 0 90% 4.53 N
3 4 5
20 4 15
71%
15 4
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 2 4 130/ 0 76% 4.81 k. V.
5 9 10%s0, o
1
3 4 5
20 13
15 8 62%
10 4 38%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| 0 100% | 4.62 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20 . 10
12 43% 48%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 51/ |_| |—| 51/ 0 90% 4.47 N
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
2 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
2 | |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
3 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I ‘ ‘ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

1 |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]
1
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
9 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
3 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte s‘ind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
1 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

|
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

| |
1 4 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
4 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten




EFQM

RECOGNISED BY
EFQM 2023
* %k Kk Kk

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Zollstrasse 36, Postfach
CH-8090 Zirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

https://zh.ch/fsb




