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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Au wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Au vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fUr die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spruchen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Au und der Schulbehor-
de Wadenswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
l'd : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
ZUrich, 25. April 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Au wie folgt:

é Zusammenarbeit im Schulteam

',,:‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam starkt das Zusammenleben mit viel-
faltigen, gemeinschaftsférdernden Aktivitdten und
achtet aufmerksam auf einen respektvollen Um-
gang. Altersgerechte Partizipationsgefasse fur die
Schulkinder sind etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen engagiert fur eine wert-
schatzende und konzentrierte Arbeitsatmosphére.
Sie vermitteln die Lerninhalte gut strukturiert sowie
anschaulich und achten auf einen hohen Anteil an
aktiver Lernzeit.

Schuler aufmerksam im individuellen Lernen. Die
Binnendifferenzierung ist unterschiedlich ausge-
pragt etabliert. Die sonderpadagogische Forderung
erfolgt engagiert und sorgféltig.

@ Beurteilungspraxis

Das Team trifft verbindliche Vereinbarungen zur
summativen Beurteilung und stitzt diese auf trans-
parente Kriterien ab. Férderorientierte Formen kom-
men teils zum Einsatz. Die Vergleichbarkeit der Be-
urteilung steht nicht im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule setzt sich an verschiedenen Anlassen
praxisnah mit dem gewinnbringenden Einsatz digi-
taler Medien auseinander und thematisiert Praven-
tionsaspekte. Im Unterricht werden digitale Geréate
unterschiedlich haufig genutzt.

Das Schulteam arbeitet initiativ zusammen und trifft
Vereinbarungen zu Schul- und Unterrichtsthemen.
Der kindbezogene Austausch ist gut gewahrleistet.
Die zahlreichen Zusammenarbeitsgefasse sind ad-
aquat aufeinander abgestimmt.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung erfolgt vertrauensbasiert,
wertschéatzend sowie strukturiert. Die padagogische
Steuerung ist vorwiegend partizipativ gestaltet. Die
zuverlassige Leitung ermdglicht einen gut funktio-
nierenden Schulbetrieb.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt die gehaltvollen Entwicklungs-
themen kontinuierlich. Ein Vorgehen nach den
Grundsatzen des Projektmanagements ist wenig er-
sichtlich. Eine wirksame Qualitatssicherung ist nur
teilweise gegeben.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Unter Einhaltung der Kommunikationsstandards in-
formieren Schulfihrung und Lehrpersonen die Eltern
verlasslich Uber schulische, klassen- und kindbezo-
gene Themen. Es bestehen vielfaltige Kontakt- und
Partizipationsmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Primarschule

Au

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 107
Unterstufe 10 185
Mittelstufe 9 202

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 44
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 23
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 12

Die Schuleinheit Au umfasst 20 Klassen (davon eine Aufnah-
meklasse) und sechs Kindergarten - rund 520 Schuler und
Schulerinnen - sowie eine familienergdnzende Betreuung.
Das Schulteam besteht aus 82 Mitarbeitenden. Zwei Schul-
leitungen in langjahriger Funktion fuhren schwerpunktmés-
sig die Teams der Schulhduser Ort und Steinacher und den
Kindergarten in personeller und organisatorischer Hinsicht.
Sie verantworten die Schulqualitdt und -entwicklung und
setzen die gemeindeUbergreifenden Vorgaben um. FUr die
sechs dezentral gelegenen Kindergartenklassen in verschie-
denen Quartieren wird ab Schuljahr 2023/2024 eine dritte
Schulleiterstelle geschaffen. Das Schulhaus Steinacher teilt
die Schulanlage mit der Sekundarschule.

Die Schulpflege besteht aus dem Préasidium und weiteren
sechs Mitgliedern. |hr obliegt die Aufsicht Gber die Primar-
schule Wadenswil. Sie nimmt in Zusammenarbeit mit den
Schulleitungen und der Schulverwaltung die strategische

FUhrung der Primarschule Wadenswil wahr. Die Leitung Bil-
dung ist operativ flr die Fihrung des Gesamtschulwesens
verantwortlich und unterstiitzt die Schulpflege bei deren
Aufgaben. Sie fuhrt die Schulleitungen, die Gesamtleitung
Betreuung sowie die Fachstellen ICT und Sonderpadago-
gik und Pravention. Die Leitung Bildung bildet zusammen
mit der Leitung Schulverwaltung die Geschéftsleitung der
Schule und stellt die oberste operative Flihrungsebene dar.

Das Schulteam umfasst 44 Lehr-, 17 Fach-, 5 Betreuungs-
personen, 2 Schulsozialarbeiterinnen und 12 Klassenassis-
tenzen. Die meisten von ihnen arbeiten mit einem grossen
Pensum. Zudem ist das Team vom Alter und Geschlecht her
gut durchmischt. Erganzt wird die Arbeit durch zusatzliche
Ressourcen (z. B. Begabtenférderung, Klassenassistenzen,
Aufgabenhilfe) oder unterstitzende Angebote fur die Lehr-
personen (z. B. Hospitationen, Beratungsangebot).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Au dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 20.09.2022

Einreichen des Portfolios durch die 23.12.2022

Schule

Evaluationsbesuch 06.03.2023
bis 08.03.2023

Mundliche Rickmeldung der 05.04.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 31.05.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.11.2022 und
16.01.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 74 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 70 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 90 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

4 Interviews mit 25  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

7 Interviews mit 31 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

3 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt das Zusammenleben mit vielfdltigen, gemein-
schaftsfordernden Aktivitaten und achtet aufmerksam auf einen res-
pektvollen Umgang. Altersgerechte Partizipationsgefasse fiir die Schul-

kinder sind etabliert.

» Gemeinsame Verhaltensgrundsétze und einheitliche Schulhausregeln fur beide Standorte bieten Orientierung im Schulall-
tag und im Umgang mit herausfordernden Situationen. Die Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA) arbeiten mit fest-
gelegten Themenschwerpunkten praventiv auf allen Stufen. Mit klassentibergreifenden Aktivitaten und Anlassen férdert
das Schulteam das positive Miteinander unter den Schilerinnen und Schilern.

» Die Schule thematisiert die inklusive Haltung zur Vielfalt der Schilerinnen und Schuler verschiedentlich. Sie férdert durch
altersdurchmischte Projekte und Integrationsprogramme den toleranten und respektvollen Umngang.

» Der Schulerrat ist etabliert, gut mit dem Klassenrat vernetzt und fuhrt einzelne Projekte mit dem Elternrat durch. Die
Schilerinnen und Schdler erhalten einige Mitwirkungsmaéglichkeiten und Ubernehmen punktuell Verantwortung.

An der Schule Au Wadenswil begegnen sich die Beteilig-
ten mit einer offenen und respektvollen Haltung. Fur die bei-
den Standorte Ort und Steinacher sind gemeinsame, de-
tailliert ausgearbeitete Schulhausregeln vorhanden, welche
den Schulerinnen und Schilern bekannt sind. Diese sind
positiv und férderorientiert aus der Sicht der Schulkinder
formuliert. Die Lehrpersonen gehen mit den seltenen Re-
gelverstdssen individuell pragmatisch um. Die Schule setzt
dabei nicht auf Strafen, sondern regt die Schilerinnen und
Schuler zur Reflexion an. Die Haltung der Schule basiert auf
einem Verhaltenskodex und bei Konflikten greifen die Lehr-
personen auf ein 8-Phasen-Modell zurlick. Die SSA nimmt
eine aktive Rolle bei der Mitgestaltung einer wertschatzen-
den Gemeinschaft ein. Sie hat nicht nur in Konfliktfallen
eine beratende Funktion, sondern arbeitet auch praventiv
auf allen Stufen. Dabei greift sie auf ein in allen Schulen in
Wadenswil eingesetztes Praventionsprogramm und weite-
re Konzepte zurlick. Zahlreiche Anldssen starken das Ge-
meinschaftsgefiihl wie z. B. gemeinsames Liedersingen, di-
verse Schulhausfeste, Cleanup-Day, Aktivitdten wie Flash-
mob zum Schulstart und Fussballturniere. In der schriftli-
chen Befragung der Mittelstufenkinder liegen einige ltems
zum Schulklima und respektvollen Umgang Uber dem kan-
tonalen Mittelwert (SCH P SGEQ5, 06, 11). Auch die Eltern
aussern sich zu mehreren Aspekten Uberkantonal positiv
(ELT P SGEO1, 02, 90).

Gemeinsam begrusst das Schulteam Verschiedensein und
zeigt eine tolerante Haltung mit Vorbildfunktion. In der
schriftlichen Befragung werten die meisten Schilerinnen
und Schler positiv, dass alle so akzeptiert werden, wie sie

sind (SCH P SGE12). Teile des oben erwahnten Praven-
tionsprogramms zielen auf den toleranten Umgang unter-
einander ab. Altersdurchmischte Projekte (<ADL») und das
«Gotte/Gotti» System férdern den Austausch unter den Stu-
fen und ermdoglichen einen weiteren Zugang zur Vielfalt. Ab-
gesehen davon werden Aspekte des Andersseins weniger
systematisch, sondern situativ thematisiert, z. B. im Klas-
senrat. In einem konkreten, aussagekréaftigen Konzept legt
die Schule ihre integrative Haltung fest und definiert darin ih-
re eigenen personalen und sozialen Kompetenzen. Sie bin-
det die Schulerinnen und Schler verschiedener Herkunft
und Sprachen aufmerksam in den Schulalltag ein — unter
anderem durch die ukrainische Aufnahmeklasse. Bei Aus-
grenzung reagiert die Schule umgehend und klar, wenn né-
tig unter Einbezug der SSA.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schiler wird UGber
den regelmassig stattfindenden Schuler- und Klassenrat si-
chergestellt. Ein Konzept aus dem Jahr 2008 regelt den
Ablauf des Schulerrates klar, definiert die Sitzungsgefasse
und Beteiligten; das Protokoll wird in den Klassenzimmern
prominent abgelegt. Die Sitzungen werden durch eine SSA
und Lehrperson begleitet. Ein wichtiges, aktuelles Projekt
des Schulerrates ist der Pausenkiosk. Die Vernetzung zum
Klassenrat, welcher meist wdchentlich stattfindet, funktio-
niert gut. Der Schulerrat ist ausserdem teils mit dem Eltern-
rat verknupft und behandelt auch Themen, die Uber den
Schulalltag hinausgehen wie das gemeinsame Kinoprojekt.
Die Schulerinnen und Schler kdnnen auf dem Pausenplatz
gewisse Verantwortlichkeiten Ubernehmen, indem sie z. B.
im Schulhaus Ort eine Spielkiste verwalten.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

//

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT P SGE04] 50% 166 _| o 4.13
— 40— | 13— +
0% | 6 5
1 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 78 g 4.12
| 88 | |
0% | O 4 8
1 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z. B. 100% MW:
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 87 _| &9 4.26
reden. [SCH P SGE15] — 19— —+  —+—g—1 n.s.
% | 2 5 8
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen engagiert fir eine wertschatzende und kon-
zentrierte Arbeitsatmosphare. Sie vermitteln die Lerninhalte gut struk-
turiert sowie anschaulich und achten auf einen hohen Anteil an aktiver

Lernzeit.

Mit gemeinschaftsférdernden Massnahmen und klaren Regeln férdern die Lehrpersonen ein positives und lernférderliches

Klassenklima. Sie thematisieren den respektvollen Umgang und legen Wert auf ein geordnetes Miteinander. Teils erhalten
die Schulerinnen und Schuler altersentsprechende Verantwortung fur das Zusammenleben.

Die Lehrpersonen vermitteln die zu erlernenden Inhalte Kklar, gut strukturiert und verstandlich. Sie stellen eine Vielzahl von

geeigneten Strukturhilfen, Anschauungs- und Ubungsmaterialien bereit. Die Lernziele sind versténdlich und nachvollzieh-
bar. Die Lehrpersonen verdeutlichen teilweise die Wichtigkeit von Inhalten und Zielen.

Ubungsaufgaben sind passend in den Unterricht eingebaut und unterstiitzen das Festigen von Lerninhalten. Verschie-

dentlich kédnnen sich die Schulerinnen und Schiiler mit kognitiv herausfordernden Aufgabenstellungen auseinandersetzen
oder in kooperativen Arbeitsformen voneinander lernen. Insgesamt nutzen die Lehrpersonen Gelegenheiten zur kognitiven

Aktivierung unterschiedlich intensiv.

Die Lehrpersonen unterstitzen durch gemeinschaftsfor-
dernde Spiele und Aktivitaten wie Theaterprojekte oder Ge-
burtstagsfeiern positiv gepragte Begegnungen. Regelmés-
sig findet altersdurchmischtes Lernen statt. In allen Klassen
thematisieren die Schulkinder im Klassenrat Themen des
Zusammenlebens und werden dabei bspw. mit Formulie-
rungshilfen gezielt angeleitet. Oft sind gemeinsam erarbei-
tete und von allen unterschriebene Klassenregeln, sozia-
le Wochenziele oder Freundschaftsblumen im Einsatz. Den
wertschatzenden Umgang miteinander lernen die Schile-
rinnen und Schiler mit Komplimenten-Runden oder wenn
neue Schulkinder eintreten und sie diese aufmerksam be-
gleiten. Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) flhrt
in allen Klassen gemass dem festgelegten Praventionspro-
gramm Lektionen durch bspw. zum Thema Streiten und un-
terstutzt zusétzlich bspw. bei Konflikten. Im besuchten Un-
terricht sind ein weitgehend stérungsfreier Unterricht und
ein massvoller Umgang mit Stérungen zu beobachten. Die
meisten Lehrpersonen lenken den Unterricht proaktiv mit
vorgegebenen Gruppeneinteilungen oder zugewiesenen Ar-
beitsplatzen und Ubertragen den Schulkindern mit Amtli Ver-
antwortung. Einzelne Lehrpersonen praktizieren eine star-
kere Mitbestimmung und den Einbezug der Schulerinnen
und Schler (z. B. freie Platzwahl oder Protokollfihrung bei
Klassengesprachen).

Mit klaren Anweisungen, gut aufeinander aufbauenden
Lernschritten sowie passenden Methoden gelingt den Lehr-
personen ein Unterricht, bei dem die Schulkinder gut wis-
sen, was von ihnen verlangt wird. Rituale sowie akustische

und optische Signale geben Struktur; Tages- und/oder Wo-
chenpléne dienen der Orientierung. An der Wandtafel, den
Wénden oder direkt am Arbeitsplatz sind Lernhilfen einge-
richtet und es steht vielfaltiges Anschauungs- und Ubungs-
material zur Verfigung. In den besuchten Lektionen wird ge-
samthaft ein angemessener Anteil aktiver Lernzeit erreicht.
Die Lernziele sind bekannt; sie werden meistens schrift-
lich abgegeben, teils mit Hinweisen zu Ubungsmaterial. Der
besuchte Unterricht ist gut auf die Lernziele ausgerichtet
(D3S2 P); die Lehrpersonen nehmen jedoch nur teilweise
Bezug auf die Lernziele und verdeutlichen die Relevanz des
Inhalts eher selten (D3S3 P).

Die Lehrpersonen unterstiitzen das Uben im besuchten Un-
terricht in der Regel gezielt mit genlgend Zeit, geeigne-
ten Aufgaben und Hilfsmitteln (D5S1 P, D5S2 P). Gelegent-
lich eingesetzte kooperative Lernformen ermdglichen ein
gewinnbringendes Lernen von- und miteinander. Vor allem
in Projektwochen und in der Begabungsférderung, die se-
pariert von einer Fachperson durchgefuhrt wird, erhalten
die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, sich vertieft mit
herausfordernden Aufgaben zu beschéaftigen. Im besuch-
ten Unterricht sind die Aufgabenstellungen in der Regel ge-
haltvoll und auf das kognitive Niveau der Schulkinder ab-
gestimmt (D4S1 P). Offene Unterrichtsettings, welche ei-
genstandiges und entdeckendes Lernen ermoglichen, sind
zum Teil beobachtbar. Die kognitive Aktivierung bspw. durch
die Anregung, eigene Lernwege zu gehen oder diese zu re-
flektieren, gelingt in den besuchten Lektionen nur teilweise
(D4S2 P).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
im individuellen Lernen. Die Binnendifferenzierung ist unterschiedlich
ausgepragt etabliert. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt enga-

giert und sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen stellen teils ein Lernangebot auf mehreren Anforderungsstufen und offene Aufgaben bereit; die Praxis
zeigt sich jedoch sehr heterogen. Die vorgangige systematische Erfassung des Lernstands der Schulkinder im Hinblick

auf das passende differenzierte Angebot ist nicht etabliert.

» Fir das selbstindige Arbeiten stehen viele Hilfestellungen sowie handlungsorientierte und niederschwellige Ubungsge-
legenheiten zur Verfligung. Den individuellen Lernprozess unterstitzen die einzelnen Lehrpersonen aufmerksam jedoch
unterschiedlich vertieft. Das eigenverantwortliche Lernen wird wenig gezielt geférdert.

» Die sonderpadagogische Forderung erfolgt unter allen Beteiligten gut abgesprochen und ist teilweise mit den Inhalten
des Regelunterrichts koordiniert. Die Fachpersonen verfassen meist differenzierte Férderplane, die auf der Basis von
vorgangigen Schulischen Standortgespréachen, Tests oder Beobachtungssequenzen aufbauen.

An der Schule sind einige ausgezeichnete Beispiele fur diffe-
renzierte Lernangebote erkennbar, bei denen Schilerinnen
und Schuler ihrem Leistungsvermégen entsprechend ler-
nen koénnen. So setzen Lehrpersonen verschiedentlich offe-
ne Aufgaben ein, formulieren individuelle Lernziele oder er-
moglichen das Uberspringen von Grundaufgaben fiir Leis-
tungsstérkere. Im Kindergarten nutzen sie mehrheitlich die
Auffangzeit zur Individualisierung. In der Primarstufe ist eine
nach Anforderungsstufen differenzierte Planarbeit in Mathe-
matik und Deutsch verbreitet. Auch Elemente des «Churer
Modells» sind im Einsatz. Im besuchten Unterricht arbeiten
jedoch oftmals alle Schilerinnen und Schuler an den glei-
chen Aufgaben und verwenden dieselben Arbeitsblatter. Es
gibt selten Angebote, bei denen sie den Lernweg, den Lern-
zugang oder die Menge selber wahlen kénnen. Zur Lern-
standerfassung bestehen keine Absprachen. Es bleibt weit-
gehend unklar, wie sich die Lehrpersonen einen Uberblick
Uber das individuelle Leistungsvermdgen der Schulkinder
verschaffen.

Die meisten Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schuler im besuchten Unterricht bei Fragen, Unklarhei-
ten oder Fehler aufmerksam und unterstitzend (D7S2 P).
Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen sind
in der Regel gut eingespielt und setzen ihre Ressour-
cen oft fur die Bildung von Niveaugruppen ein. Punktu-
ell lassen sie die Schulkinder ihre Losungswege verbali-
sieren und geben Denkanstdsse. Regelmassige Lern- oder
Coaching-Gespréche sind nicht eingerichtet. Das selbstéan-
dige Lernen unterstitzen die Lehrpersonen mit visualisier-
ten Lernhilfen, Expertengruppen oder einem Erklartisch. Die

Vermittlung kooperativer Lernformen ist im Team abgespro-
chen, muss sich jedoch noch etablieren. In einigen Klassen
kénnen die Schilerinnen und Schiiler vor dem Unterrichts-
beginn bei ihrer Lehrperson individuelle Unterstltzung ein-
holen. Die gezielte Férderung der Eigenverantwortung im
Lernprozess wird insgesamt wenig fokussiert; hierzu sind
beispielsweise die Ansétze des «Churer Modells» nicht aus-
geschopft.

FUr die sonderpadagogische Forderung bestehen ein Kon-
zept und ergénzende Unterlagen der Primarschule Wadens-
wil, welche aktuell in der Verantwortung der neu einge-
setzten Fachstelle Sonderpadagogik Uberarbeitet werden.
Die Fach- und Lehrpersonen richten ihre Arbeit grundsatz-
lich danach aus. Koordiniert Uber eine Arbeitsgruppe legt
das Fachteam Sonderp&dagogik verschiedene Eckpfeiler
fest, bspw. welche Formulare verwendet werden missen
oder wo der Lernstand dokumentiert wird. Flr die syste-
matische Forderplanung fUhren die Fachpersonen férder-
diagnostische Tests auf Einzelbasis oder fUr die ganze Klas-
se durch wie die Screenings in der Logopéadie oder im DaZ.
Die Fachpersonen flhren zu Beginn des Schuljahres eine in-
tegrative Beobachtungsphase durch, bevor sie dann meist
separativ arbeiten. Im besuchten Unterricht findet die Forde-
rung teilweise ausserhalb des Klassenzimmers statt, wobei
sich die Lehr- und Fachpersonen meist gut absprechen. Die
eingesehen Unterlagen zur Foérderplanung, die auch fur die
Begabungsférderung erstellt werden, sind insgesamt von
guter Qualitat. Die Forderziele berlcksichtigen die individu-
ellen Ressourcen und sind in der Regel konkret. Der Lern-
stand wird regelmassig dokumentiert.
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@ Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

| wenig ausgepragt MW Mittelwert des Items an dieser Schule

. L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[T tberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Team trifft verbindliche Vereinbarungen zur summativen Beurtei-
lung und stitzt diese auf transparente Kriterien ab. Férderorientierte
Formen kommen teils zum Einsatz. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung

steht nicht im Fokus.

» In einem Beurteilungskonzept regelt das Schulteam konkret verschiedene Aspekte der fachlichen Beurteilung und be-
rucksichtigt diese konsequent. Die Ergebnisse aus den teils durchgeflhrten Vergleichstests nutzt das Team wenig syste-
matisch fur die Entwicklung einer vergleichbaren Beurteilungspraxis.

» Die fachliche Beurteilung stlitzen die Lehrpersonen oft auf vorgangige Kriterien ab und teilen diese den Schilerinnen und
Schulern mit. Sie informieren die Schulkinder sowie die Eltern gut darliber wie die Zeugnisnoten zustande kommen. Die
Uberfachliche Beurteilung erfolgt abgesprochen, jedoch kaum kriteriengeleitet.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsformen ein; der Fokus liegt auf der summativen Beurteilung. Selbstein-
schatzungen sind etabliert und deren Form festgelegt. Der Austausch dariiber im Sinne von Lerngesprachen findet punk-
tuell statt. Insgesamt nutzen die Lehrpersonen férderorientierte Beurteilungsanlasse unterschiedlich ausgepragt.

Die gemeinsam vom Schulteam erarbeiteten Vereinbarun-
gen zur Beurteilungspraxis umfassen einerseits Haltungs-
fragen wie auch konkrete formale Aspekte zur Prifungs-
gestaltung oder zur Selbsteinschatzung. Sie sind férderori-
entiert, praxisnah sowie konkret verfasst. Die Lehrperso-
nen setzen sie in der Regel verbindlich um, was sich auf
den eingesehenen Lernkontrollen zeigt. Ein Schwerpunkt
liegt auch auf der klar geregelten Kommmunikation zu den
erwarteten und erreichten Leistungen. Teilweise fUhren die
Lehr- oder Fachpersonen Vergleichstests im Sinne von Rei-
hentests durch bspw. im Kindergarten zur Schulbereitschaft
oder Lehrpersonen arbeiten mit denselben Lernkontrollen
und tauschen sich Uber die Resultate aus. Die Erkenntnisse
dienen mehrheitlich der Optimierung der einzelnen Beurtei-
lungspraxis und weniger dazu, die Beurteilungspraxis an der
Schule bezliglich Vergleichbarkeit weiterzuentwickeln.

Eine der verschriftichen Grundhaltungen des Teams ist,
Transparenz zu schaffen Uber die Beurteilungskriterien, den
Prozess und die Beurteilung. Die meisten Schiilerinnen und
Schiler und der Grossteil der Eltern verstehen geméss
der schriftlichen Befragung wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (SCH/ELT P BEP18). Die Lehrpersonen arbeiten
vor allem in Mathematik und Deutsch mit vorgangig kom-
munizierten Lernzielen, die oft verschriftlich sind und stit-
zen ihre Beurteilung auf differenzierte Kriterien ab. Das Be-

urteilungsraster ist auf den Lernzielkontrollen in der Regel er-
sichtlich (Anzahl Teilpunkte bzw. Gesamtpunkte sowie Lern-
zielerreichung). Zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen sind keine Kriterienraster oder Absprachen vorhan-
den. Geméass der schriftlichen und mindlichen Befragung
der Lehrpersonen sprechen sich diese jedoch zur (Uber-
fachlichen) Beurteilung eng ab (LP P BEP17).

Zur summativen Beurteilung nutzen die Lehrpersonen ein
breites Repertoire. Sie bewerten sowohl fertige Produkte
bspw. ein Plakat oder einen Vortrag wie auch die Hand-
lungskompetenzen bspw. ein Experiment nach Anleitung
ausfuhren zu kdnnen. Regelmassig schéatzen sich die Schu-
lerinnen und Schiler nach einer Lernkontrolle oder bei wei-
teren Gelegenheiten mit im Team abgesprochenen Formen
selbst ein. Die Selbsteinschatzungen werden situativ und
eher selten besprochen bspw. wenn sich ein Schulkind wie-
derholt falsch einschatzt. Peerfeedback ist bspw. bei Vortra-
gen gezielt im Einsatz. Teils bertcksichtigen Lehrpersonen
formative Elemente zur Beurteilung wie unbenotete Tests,
individuelle Tipps oder Hilfestellungen fiir das Uben oder
Apps, bei denen sich die Schulkinder ihrem Lernstand ge-
méass auf eine Prifung vorbereiten kdnnen. Gesamthaft ge-
sehen ist die formative Beurteilungspraxis an der Schule
ausbaubar.
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100%

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 16— 330
11 9
(BN NS N S [ S —
0% | 1 | e | 0 [ | 3 ‘
1 2 3 4 5 kA KV,
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle 1% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 25 | 1 4.19
[ 1 R—
o% | O 2| 2 I‘ -
1 2 3 4 5 k. A /
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- ~ 1%°% W
einschatzungen. [SCH P BEP13] 50% 76 3.82
o e s
0% L — - - —
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule setzt sich an verschiedenen Anlassen praxisnah mit dem ge-
winnbringenden Einsatz digitaler Medien auseinander und thematisiert
Préaventionsaspekte. Im Unterricht werden digitale Gerédte unterschied-

lich haufig genutzt.

» Die Schule Wadenswil verankert den Einsatz von digitalen Medien mit klaren Zielen, einem eigenen Schulprogramm-
punkt sowie unterstitzenden Strukturen. Das Schulteam Au behandelt die padagogische Nutzung von digitalen Medien
mit konkreten Beispielen an Weiterbildungstagen und im regen Austausch miteinander. Verbindliche Grundséatze sind

zurlckhaltend festgelegt.

» Im Unterricht, an Elternabenden oder auf der Webseite sensibilisiert die Schule alle Beteiligten zu Chancen und Risiken von
digitalen Medien. Die vertiefte Praventionsarbeit startet auf der Mittelstufe und bezieht interne sowie externe Ressourcen

mit ein.

» Die meisten Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe nutzen digitale Medien im Unterricht regelmassig. Die Haufigkeit,
Selbstverstandlichkeit sowie die Zweckmassigkeit des Einsatzes sind einerseits von der Infrastruktur, andererseits von

der Lehrperson abhangig.

An den Schulen in Wadenswil sind digitale Geréate seit 2008
im Einsatz. Die ICT Verantwortlichen der Primar- und der
Oberstufe tauschen sich regelmassig aus und erstellten
u. a. ein ICT-Konzept. Die Konzepte werden aktuell unter
der Federflihrung der neuen Fachstelle ICT und in Zusam-
menarbeit mit den PICTS der Schulen aktualisiert. Verschie-
dene Projekte wie das «Intranetportal» oder eine gemeinsa-
me Kollaborationsplattform sind in Entstehung. Ziel ist, di-
gitale Medien zur Zusammenarbeit und im Unterricht noch
verbindlicher und nutzbringender einzusetzen. Fur die ab-
gesprochene Vermittlung der ICT-Kompetenzen in den ver-
schiedenen Stufen ist ein Raster in Arbeit. Die Fachperso-
nen fur den padagogischen Support (PICTS) der Schule Au
bieten niederschwellige Schulungen, beraten die Lehrper-
sonen engagiert oder informieren diese mit dem anschau-
lichen PICTS Newsletter. Am kurzlich stattgefundenen «Di-
gitalisierungstag» scharfte das Team den Blick auf sinnvolle
digitale Unterrichtssettings. Ein Ergebnis der Weiterbildung
war der Startpunkt fUr digitale Sammlung von digitalen Un-
terrichtseinheiten.

Die Lehrpersonen greifen Aspekte eines achtsamen Um-
gangs mit digitalen Medien situationsbezogen im Unterricht
bspw. im Zusammenhang mit dem Thema Werbung oder
bei Problemen in der Klasse auf. Sie werden dabei von den
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit und PICTS unterstitzt.
Die meisten Schulerinnen und Schuler bestéatigen, dass sie
im Unterricht Uber Gefahren von Internet und sozialen The-
men reden; der Mittelwert des entsprechenden ltems liegt
Uber dem kantonalen Durchschnitt (SCH P DIUQ6). Auf der

Webseite verlinkt die Schule in mehreren Sprachen Informa-
tionsbroschiren bspw. zum Umgang mit dem Handy. So-
bald die Schulerinnen und Schdler in der 3. Klasse ein ei-
genes Gerat erhalten, unterschreiben sie wie auch die Lehr-
personen und Eltern die Nutzungsvereinbarung. An der Pri-
marschule Wéadenswil flhren die SSA geméss eines schrift-
lich festgelegten Préaventionsprogramms in den Mittelstu-
fenklassen verschiedene (praventive) Aktivitaten zu Themen
wie Cybermobbing durch; auf der Unterstufe ist das noch
kein Thema. Im Bereich der Medienpravention arbeitet die
Schule auch mit externen Anbietern wie der Kantonspolizei
zusammen.

Zur Eigenstandigkeit und Haufigkeit der Nutzung von di-
gitalen Geraten zeigen sich in der schriftichen Befragung
der Mittelstufenschulkinder kantonal Uberdurchschnittliche
Werte (SCH P DIUQO3, 04). In den Interviews mit Schilerin-
nen und Schilern sowie mit Lehrpersonen nennen diese
viele konkrete Beispiele von digitalen Settings, Apps oder
Anwendungen. Sie verweisen aber auch auf die Situation,
dass im Kindergarten und auf der Unterstufe weniger Ge-
rate vorhanden sind, die z. B. punktuell in Lernlandschaften
eingesetzt werden und dass digitale Medien von den ein-
zelnen Lehrpersonen unterschiedlich haufig und vertieft ein-
setzt werden. Im besuchten Unterricht kommen diese selten
zum Einsatz, bspw. bei der Veranschaulichung von Lern-
inhalten mittels der elektronischen Wandtafel. Regelméssig
fUhren die PICTS Lektionen in den Klassen durch und ani-
mieren dazu, die digitale Sammlung von Unterrichtsbeispie-
len zu nutzen.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

zu nutzen. [SCH P DIUO3]

100%

50%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIU0G]

100%

50%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet initiativ zusammen und trifft Vereinbarungen
zu Schul- und Unterrichtsthemen. Der kindbezogene Austausch ist gut
gewahrleistet. Die zahlreichen Zusammenarbeitsgefasse sind adaquat

aufeinander abgestimmt.

» Das Schulteam arbeitet entwicklungsorientiert zusammen und pflegt die gegenseitige Unterstitzung. Die Steuergruppe
nimmt eine wesentliche Rolle in der Planung schulischer Entwicklungsvorhaben ein und koordiniert die Aktivitaten der
Arbeitsgruppen. Das Team trifft praxisnahe Vereinbarungen, die mehrheitlich handlungsleitend sind.

» Die Bedeutung der Zusammenarbeit zur Férderung der Schilerinnen und Schiler ist im Schulprogramm verankert. In
den strukturierten, regelmassig stattfindenden Austauschgefassen besprechen die Lehr- und Fachpersonen kind- und
forderungsbezogene Belange sowie weitere relevante Themen beispielsweise zu Stufenlbertritten.

» Die Schule verfugt Uber klar definierte Zusammenarbeitsstrukturen. Diese beglnstigen die Kooperation auf der Primar-
stufe; auf der Kindergartenstufe besteht Optimierungspotenzial. Die Vernetzung der verschiedenen Gefasse und der
entsprechende Informationsfluss sind teils gewahrleistet. Die schulinterne Zusammenarbeit wird punktuell reflektiert.

An der Schule werden Ideen und Impulse aus dem Team
aufgenommen und der Steuergruppe kommt ein beson-
derer Stellenwert zu. Sie hat ein klares Aufgabenprofil und
ein aussagekraftiges Konzept. Sie spiegelt die Teamsi-
tuation und kann an Planungsprozessen teilhaben. Un-
ter anderem koordiniert sie die Arbeitsgruppen, wobei es
funf Hauptarbeitsgruppen mit klarer Ausrichtung auf das
Schulprogramm gibt. Die Zusammenarbeit in- und ausser-
halb der Gefasse erfolgt engagiert, oft auch auf Eigenini-
tiative in den Stufen und Zyklen, wobei die Themen der
Schul- gegenlber denjenigen der Unterrichtsentwicklung
starker fokussiert werden. Die Lehrpersonen bekraftigen in
den Interviews, dass die Turen ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen offen sind und dass sie auf Unterstltzung zahlen kén-
nen. Eine Arbeitsgruppe hat fir das Fach NMG die verbind-
lichen Inhalte und Kompetenzen nach Lehrplan 21 fur alle
Stufen festgelegt. Eine &hnliche Arbeitsgruppe fir Deutsch
ist im Aufbau. Die Mehrheit des Teams gibt in der schrift-
lichen Befragung an, dass die Zusammenarbeit im Schul-
team zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat
beitragt (LP P ZIS06).

Die kindbezogene Zusammenarbeit bildet einen eige-
nen Schwerpunkt (Férderorientierte Zusammenarbeit) des
Schulprogramms und wurde an einer Weiterbildung zur di-
gital unterstutzten Kooperation behandelt. Wichtige, regel-
massig stattfindende Gefasse zum Austausch bilden der
IF-Zirkel unter den Schulischen Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen, die Zusammenkiinfte der DaZ-Lehrpersonen,
die Unterrichtsteams und die IDT-Fallbesprechungen mit
den Klassenlehrpersonen. Die Zusammenarbeit bezlglich

Stufentbertritten ist gut festgelegt. Verschiedene Projekte
wie die «Aktion der offenen Schulzimmertlren», der Be-
gegnungstag und Ubertrittsmorgen dienen dem kollegialen
Austausch zwischen den Stufen und nehmen den Schlle-
rinnen und Schulern Berlhrungsangste.

Die Strukturen fUr eine gewinnbringende schulinterne Zu-
sammenarbeit sind in der Ubersicht der Sitzungsgefasse
klar festgelegt. Mehr als die Halfte der schriftlich befragten
Lehrpersonen bewertet die Abstimmung der verschiedenen
Sitzungsgefasse untereinander mit gut oder sehr gut (LP P
Z1512). Die Vernetzung findet Uber den regelméssigen Aus-
tausch in den Teamsitzungen, Uber die Steuergruppe und
die verbindlichen Protokolle statt. Bei der grossen Anzahl
an Sitzungsgefassen stellt es fur die Schulleitung und die
Steuergruppe eine Herausforderung dar, sémtliche Projek-
te und Entwicklungen im Blick zu behalten. Der Austausch
soll in Zukunft durch den Einsatz einer digitalen Plattform er-
leichtert werden. Auf der Kindergartenstufe ist die Zusam-
menarbeit unter den Lehrpersonen der unterschiedlichen
Standorte wenig etabliert. Der Handlungsbedarf ist erkannt
und ab dem né&chsten Schuljahr wird eine Schulleitungs-
person schwerpunktmassig den Kindergarten in personeller
und organisatorischer Hinsicht flhren. Das Schulteam re-
flektiert die Zusammenarbeit punktuell am Ende von Projek-
ten, an der jahrlichen Veranstaltung mit Rick- und Ausblick,
in den Arbeitsgruppen, bei Tur-und-Angel-Gesprachen und
teilweise an Weiterbildungen. Dies geschieht meist im Sinne
einer Gesamtbilanzierung und weniger anhand von Indika-
toren oder Kriterien.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 00 W
[LP P ZIS02] 50% 14— 4.65
0% 0 0 0
2 3 4 5 k.A. -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% MW:
lich zusammen. [LP P ZIS03] 50% 18 120 4.47
T .
0% 0 2
2 3 4 5 kA k..
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 19_| 19 4.39
0% 1 3 2
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 18_1 20 4.37
6 — 1 —
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind qut ~~ '%°% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 22 3.74
3 9_ | s ——6—
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 417 3.68
— —t—3— ] ,777737
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Filhrung erfolgt vertrauensbasiert, wertschiatzend so-
wie strukturiert. Die padagogische Steuerung ist vorwiegend partizipa-
tiv gestaltet. Die zuverlassige Leitung ermdglicht einen gut funktionie-

renden Schulbetrieb.

» Den Mitarbeitenden wird Vertrauen geschenkt und Verantwortung Ubertragen. Die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) ist
strukturiert und zielorientiert gestaltet. Eine sorgféltige Einfihrung von neuen Mitarbeitenden ist gegeben.

» Die padagogische Steuerung erfolgt haufig Uber das Entwickeln gemeinsamer Haltungen zur Schule oder zum Unterricht.
Die Schulleitungspersonen stiitzen sich bei Entwicklungsvorhaben auf den partizipativen Einbezug des Schulteams und
die Eigenverantwortung der einzelnen Arbeitsgruppen ab. Die Verbindlichkeit wird zurtickhaltend kontrolliert.

» Die Organisation der Schuleinheit Au ermdglicht eine effiziente und zuverlassige Aufgabenerfillung und unterstitzt ein
reibungsloses Zusammenwirken. Die Abgrenzungen beziiglich Verantwortung und Kompetenzen mit den neuen Uberge-
ordneten Stellen und Funktionen sind noch nicht in allen Belangen abschliessend definiert.

Die Leitungsfunktion wird eng abgesprochen und aktiv koordiniert wahrgenommen. Eine hohe Erreichbarkeit der Schul-

leitungspersonen ist sichergestellt. lhre Prasenz ist bezlglich der zwei Primarschulstandorte klar geregelt, jedoch auf der
Kindergartenstufe mit den sechs Standorten ungleich ausgepragt. Die Informationspraxis gelingt zufriedenstellend.

Vertrauen in die kompetente Arbeit der Mitarbeitenden und
das Ubertragen von Verantwortung an diese kennzeich-
nen die Personalfiihrung. Die MAB finden starkenorientiert
nach einem strukturierten Raster statt. Die Mitarbeitenden
erstellen vorab eine Selbsteinschatzung. Im Gesprach ge-
hen Schulfihrung und Lehrpersonen auf die letzten Ziele,
zukinftige Entwicklungen, Erwartungen, das Wohlbefinden
und aktuell spezifisch auf den Bereich Digitalisierung ein,
da dieser einen der Schwerpunkte des Schulprogramms
bildet. Es finden regelmassig unangemeldete «Classroom
Walkthroughs» mit Beobachtungsschwerpunkten («Look-
fors») und anschliessendem Austausch statt. Neue Mitar-
beitende werden an einer Gesamtveranstaltung der Primar-
schule Wadenswil und mittels einer umfangreichen Check-
liste eingefuhrt.

Die Schulfihrung steuert die pa&dagogische Arbeit durch
diverse Weiterbildungen oder Besuche in anderen Schu-
len und achtet darauf, dass die behandelten Themen im
Schulalltag integriert werden. Sie behélt durch die Steuer-
gruppe und die Teamsitzungen den Uberblick tiber Entwick-
lungsvorgaben. Eine Uberpriifung der Umsetzung findet teil-
weise statt. Auf der einen Seite ist das Team partizipativ in
den Prozess eingebunden, bspw. durch die Steuergruppe
als wichtiges Gremium. Diese leitet die Arbeitsgruppen und
fungiert als «Soundingboard». Auf der anderen Seite gibt
es Vorgaben der Gemeinde. Die hohe berufliche Belastung,
u. a. durch ambitionierte, gemeindetbergreifende Entwick-
lungsvorhaben, ist ein Thema, das viele Lehrpersonen be-
schéftigt. Das ausgewogene Verhaltnis zwischen beruflicher

Belastung und Befriedigung empfinden nur rund die Halfte
der Lehrpersonen als gut bzw. sehr gut (LP P SFU04).

Bei der Schulfihrung der Schuleinheit besteht eine klare Zu-
teilung der Personalverantwortung. Die organisatorischen
Grundlagen unterstitzen einen geregelten Schulbetrieb. In
den Ubergeordneten Dokumenten der Primarschule Wa-
denswil, u. a. in der Geschéftsordnung und im Betriebs-
konzept, ist die Organisation detailliert beschrieben. Fir die
gesamte Primarschule Wadenswil gibt es Handlungsleitli-
nien, welche die Rollen und Verantwortungsbereiche der
FUhrungsmitglieder klaren, wobei die neuen Strukturen und
Funktionen manchmal fur Klarungsbedarf sorgen und aus
Sicht verschiedener Schulbeteiligten nicht immer effizient
eingeschéatzt werden.

Die Absprachen und der Austausch innerhalb der Schulfiih-
rung funktionieren gut. Sie ist nach innen und nach aussen
gut erreichbar. Die Zufriedenheit der Eltern in der schrift-
lichen Befragung ist Uberdurchschnittlich hoch, was den
schnellen und I6sungsorientierten Umgang mit Problemen
seitens der Schulfiihrung betrifft. Inre Prasenz ist in den Pri-
marstufen gut gewahrleistet, die Kindergartenstufe wiinscht
sich eine héhere Prasenz vor Ort. Die Kommunikation nach
innen verlauft durch Wochen- und Monatsmails. Die Wo-
chenmail beinhaltet Termine, Personelles und Informationen
von allen Schulbeteiligten. In der Monatsmail informiert die
SchulfUhrung Uber FUhrungsentscheide und aktuelle pada-
gogische Themen, welche die Schule beschéftigen. Feed-
back zu inhrer Arbeit holt sie an den MAB ein.
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
4.22
50% ——17
— wo_| T T
0% | O 0 2
1 3 4 5 kA, hY
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  100% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% g2 3.76
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 16— 19 3.80
4 9
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW
50% 171 18 4.26
e_|
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
0% 1951 4.20
26
3B3—— T 9 +
0% 0 1 19
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
50% | 19 4.26
— w_| °T [ ]
0% | O 0 0
1 3 4 5 k A, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule verfolgt die gehaltvollen Entwicklungsthemen kontinuierlich.
Ein Vorgehen nach den Grundsatzen des Projektmanagements ist wenig
ersichtlich. Eine wirksame Qualitatssicherung ist nur teilweise gegeben.

Das strukturierte Schulprogramm mit den vier bedeutsamen Themenschwerpunkten bildet die Grundlage der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Bei der Themensetzung ist das Schulteam wenig direkt eingebunden, die Themen werden vor-
wiegend Ubergeordnet festgelegt.

Die Arbeitsgruppen bearbeiten die Entwicklungsziele anhand konkreter Auftrage. Die Planung erfolgt mehrheitlich rollend
ohne den systematischen Einsatz von unterstttzenden Instrumenten. Zahlreiche Weiterbildungen ergénzen die Arbeit am
Schulprogramm passend.

Das Schulteam blickt jahrlich zurlick und wertet die Arbeit an Entwicklungsthemen fragengeleitet aus. Die Erkenntnisse
daraus fliessen in die Weiterarbeit ein. Eine systematische Uberpriifung anhand von vorgéngig definierten Indikatoren
fehlt. Themenbezogen holt die Schule punktuell Feedback bei den Mitarbeitenden ein.

Erreichte Entwicklungsschritte sind dokumentiert und werden periodisch im Schulteam thematisiert. Wie die Schule zur

nachhaltigen Verankerung von Ergebnissen und Vereinbarungen vorgeht, bleibt unklar.

Die Schule verfugt Uber ein umfangreiches Qualitdtskon-
zept, welches darstellt, wie sie Qualitat auf allen Schulebe-
nen versteht und darauf eingeht, wie sie diese sicherstellen
will. Es nimmt Bezug auf den Qualitatsrahmen der Fach-
stelle fUr Schulbeurteilung. Das Schulprogramm 2020-2024
enthélt vier Hauptthemen: Férderorientierte Zusammenar-
beit, Eigenstandiges Lernen, Lebensraum Schule und Di-
gitalisierung. Die Ziele sind wirkungsorientiert formuliert, mit
Indikatoren sowie mit einer Grobzuordnung pro Schuljahr
versehen. Die Entwicklungsziele sind dem Schulteam be-
kannt. In Interviews wird erwahnt, dass die Festlegung nicht
in einem partizipativem Prozess entstanden ist. Gut zwei
Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen bewerten die
Bedeutung der Entwicklungsziele mit gut oder sehr gut (LP
P SUEO1).

Die Aktivitaten der Jahresplanung sind auf das Schul-
programm abgestimmt. Die Entwicklungsvorhaben werden
durch selbst gewahlte Arbeitsgruppen zielorientiert bearbei-
tet. Es gibt Arbeitsauftrage, jedoch keine weiterflihrenden
Projektplane mit Teilzielen, Meilensteinen und weiteren An-
gaben zur Umsetzung. Die Planung der Arbeitsgruppen er-
folgt rollend. Diese treffen sich in regelméassigen Sitzungsge-
fassen und protokollieren in Eigenverantwortung ihre Arbeit
und Fortschritte. Die Steuergruppe koordiniert, behélt den
Uberblick und berichtet der Schulleitung tiber den Stand der
Entwicklungen. Es finden regelméssig Weiterbildungen und
Besuche von ausgewahlten Schulen statt mit konkretem
Bezug zum Schulprogramm. Die Auswahl wird durch die

Steuergruppe und die Schulfihrung getroffen. Einige The-
meninputs sind mit der Weiterbildung abgeschlossen, an-
dere fliessen in die Arbeit der Arbeitsgruppen mit ein.

Das Qualitatskonzept der Schule definiert tabellarisch
Standortbestimmungen und Auswertungen mit einer
Innen- und Aussensicht auf Ebene der Schuleinheit, der Lei-
tung und der Lehrpersonen. Weitere Angaben wie klare In-
dikatoren zur Uberpriifung, zu Massnahmen und Beschlls-
sen fehlen. Eine Feedbackkultur, welche die Standpunkte
der verschiedenen Anspruchsgruppen zu spezifischen Fra-
gestellungen systematisch einholt, ist kaum etabliert. Im
Mai 2022 wertete das Schulteam sorgféltig an einer Ta-
gung die Arbeit am Schulprogramm aus. Diese alljahrliche
Standortbestimmung erlaubt eine Gesamtbilanzierung der
geleisteten Arbeit und definiert die nachsten Schritte. Eine
indikatorengeleitete Uberpriifung fehlt.

Der Jahresbericht der Schule enthélt einen ausfUhrlichen
Ruckblick auf Entwicklungsthemen, Weiterbildungen und
die geleistete Arbeit in den Arbeits- und Projektgruppen.
Diese berichten Uber ihre Fortschritte an den Teamsitzun-
gen; ihre Arbeit wird auf einer Cloud sorgféltig dokumen-
tiert. Das Schulprogramm wiederum definiert nur aktuelle
Themen flr die Schulprogrammperiode, aber enthalt keine
Sicherungsziele. Auf welche Weise die Schule Au Wadens-
wil fir eine konsequente und nachhaltige Sicherung der ge-
samtschulischen Vorhaben sorgt, ist nicht klar erkennbar.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] s0% 2 3.88
10
0% | O 0 R
1 3 4 5 kA hY
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% W
[LP P SUE0G] s0% 20 5,81
11 1,
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 13— 14 3.63
_ | o7 e
o% | O 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% _ | 354
g 888 |, | 8 ]
o0 | 10
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ '%°% MW
[LP P SUE15] s0% O P 387
0% 0 T | | 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% .
[LP P SUE90] 50% T 3.97
T [
0% | O 0 3
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Unter Einhaltung der Kommunikationsstandards informieren Schul-
fihrung und Lehrpersonen die Eltern verlasslich uber schuli-
sche, klassen- und kindbezogene Themen. Es bestehen vielféltige
Kontakt- und Partizipationsmadglichkeiten.

Die Schule informiert die Eltern mit geeigneten Kommunikationsmitteln umfassend tber gesamtschulische und stufen-
spezifische Angelegenheiten und bietet niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an. Verbindliche Vorgaben sorgen fur eine
weitgehend einheitliche Praxis der Elternzusammenarbeit. Das institutionalisierte Gremium des Elternrats ermdglicht es
den Eltern, in der Schule auf unterschiedliche Weise aktiv mitzuwirken.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern verldsslich Uber klassenspezifische Belange und Unterrichtsinhalte. Die Eltern
erhalten verschiedentlich Gelegenheit, Einblick in den Unterricht zu nehmen, an Anlassen teilzunehmen und bei Aktivitaten
unterstitzend mitzuwirken.

In persdénlichen Gesprachen, bei situativen Kontakten und mit schriftlichen Riickmeldungen informieren die Lehrpersonen
die Eltern regelmassig Uber die Lernsituation ihres Kindes. Passende Kontaktmdglichkeiten fir eine niederschwellige

Erreichbarkeit der Lehrpersonen sind eingerichtet.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist durch klare Vorga-
ben geregelt, bspw. bezliglich Elternabenden, -gesprachen
und Kommunikationsablaufen. Die Schule Gbermittelt wich-
tige Informationen mehrheitlich Uber eine gemeindeweit ein-
gesetzte App. Klare Standards definieren, zu welchem Zeit-
punkt welche Informationen erfolgen und wer flr deren Ver-
sand zustandig ist. Ausserdem sind inhaltliche Richtlinien flr
die Form der Kommunikation festgelegt; dabei gilt, weniger
ist mehr. Auf der Homepage bietet das «Eltern-ABC» Orien-
tierung Uber die wichtigsten Themen und Ablaufe, dabei hat
der Kindergarten ein spezifisches Merkblatt. Die Schule ist
offen fir Anregungen und Kiitik, wie die hohe Zufriedenheit
der Eltern in der schriftlichen Befragung zeigt (ELT P ZMEQ2,
03). Die Schule bezieht den aktiven Elternrat als wichtiges
Organ mit ein. Dieser organisiert Informationsveranstaltun-
gen, vielfaltige Anldsse, arbeitet mit der Schule zusammen
im Bereich Pravention, sucht Sponsoren oder wird selbst zu
Sponsoren fur Anléasse und Beschaffungen. Das Item «Es
gibt an dieser Schule regelmassig interessante Elternanlas-
se» liegt deutlich Gber dem kantonalen Mittelwert. Die SSA
bietet ein Elterncafé als niederschwelliges Angebot an. Da-
bei liefert sie Inputs zu wichtigen Erziehungsthemen, welche
die Grundlage fUr eine offene Diskussion mit den teilneh-
menden Eltern schafft.

Gemass den Kommunikationsstandards informieren die
Lehrpersonen die Eltern Uber Unterrichtsinhalte regelméssig
mit den Quintalsbriefen. Die Ausgestaltung dieser ist indivi-
duell nach Lehrperson verschieden, es sind diesbeziglich

keine Standards festgelegt. Einmal pro Semester findet der
Besuchsmorgen fUr die Eltern statt, welcher durch den El-
ternrat mitorganisiert wird. Die Zeigemappe findet eine weite
Verbreitung auf den verschiedenen Stufen, ist jedoch kein
obligatorisches Element. Sporadisch ergibt sich die Mdg-
lichkeit fur die Eltern am Unterrichtsgeschehen teilzuhaben,
indem sie Klassen bspw. auf eine Exkursion begleiten oder
gar fUr einen fachlichen Input, z. B. zum Thema Berufswahl
vorbeikommen. In der schriftlichen Befragung bewerten die
Eltern das Item «Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den
Klassen (z. B. Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) mit-
einbezogen» mit einem kantonal Uberdurchschnittlich ho-
hen Mittelwert (ELT P ZMEQ9).

Die Schule Wadenswil regelt klar, wann Elternabende
und -gesprache fur die einzelnen Stufen stattfinden. Diese
Mindeststandards werden von den Lehrpersonen verbind-
lich umgesetzt. In der Regel nehmen die Schilerinnen und
Schiler an den Gesprachen teil. Darlber hinaus finden bei
Bedarf situative Kontakte statt. Einige Lehrpersonen nut-
zen die Zeigemappe und das Lernjournal, um die Eltern
Uber den Lernstand ihres Kindes in Kenntnis zu setzen. Im
Rahmen des Forderplanungszyklus sind die Eltern am SSG
in der Festlegung von sonderpadagogischen Massnahmen
fur ihr Kind miteinbezogen. Als Kommunikationsmittel steht
den Eltern neben E-Mail oder Telefon die digitale Kommu-
nikationsapp zur Verflgung, die u. a. die Erreichbarkeit der
Lehrpersonen unterstitzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 153 | 146 4.33
0% | O 4 S e I R
1 3 4 5 k. A. e
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 105 | 7 4.45
0% | O 5 A N I R B
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 182 | 117 4.24
0% 1 6 S R A
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Beatrix Gallati

» Claudia Bleuler

» Barbara Freigang Willimann

Kontaktpersonen der Schule

» Regula Pfirter (Schulleitung)

» Roman Widmer (Schulleitung)

» Pierre Rappazzo (Schulpréasident)

» Veronika Schwerzmann (Mitglied der Schulpflege)
» Urs Giger (Leitung Bildung)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Au, Wadenswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 190

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
S| 58z | & 233
. t " N e hel 5c = L =
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
100 45% 48%
75
50
" . 25 7%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 93% 4.44 n.s. — 4.68
23 4 ﬂ;l 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 27%
) - . 12%
30 o
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o, 4% M 20, 0 66% 3.74 ns. N 308
freundlich miteinander um.
12 3 FL' 4 5
0 25 50 75 100
47%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 9
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_“L 0 81% 4.37 + — 4.55
nen ein.
123 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 46%
39%
75
50
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 25 12%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% '2_|°/" 0 85% 4.35 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 45%
75
25%
50 19% 5%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 25 oo, 6% |—| 3% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. =1 0 70% 3.96 n-s. k-V. 434
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 34%
50 15%
i i i 25 o o
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn o 4% 3% 0 77% 418 n.s. K V. 4.51
man sich nicht an die Regeln hélt. -
2 3 4EF.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.01.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 47%
75 36%
50
1%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 2% 4% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 0 83% 439 * - 453
23 4 5
L
0 25 50 75 100
80 41%
33%
60
20%
40
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 29 4% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. [ 0 74% 4.12 * k. V. 4.35
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
62%
120
90
60 29%
7%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 30 T % 0 929% 4.58 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- %
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_l‘L 0 82% 4.26 n.s. a 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
- 555
2 =352
o] % g = 5 E § g
" . . . . 5¢c = = 2
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %] 232 T2 ZE3Q
3 = geniigend < ﬁfg § 2 s 8 N0 K] =
2 = schlecht o T | 5 | S8E | S8 | £58
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; é g S8%
120 57%
90 34%
60
. . . . 30 8%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 91% 4.53 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
140 68%
105
70 24%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 35 N
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 5% 0 93% 4.65 + k. V. 4.77
dazugehoren. 2 4 Fn 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 2 §u>1 %EE'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 0 85% 453 ns. KV, 471
und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
4%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 2% 0 81% 4.33 ns. KV, 4.56
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
62%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % 0 91% 4.58 * 7 470
5
75 100
51%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 3% 0 87% 4.45 . KV, 454
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
5
T 1
75 100
61%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 89% 4.55 + N 4.61
gen zu suchen. s
75 100
46%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. g 0 83% 4.37 + e 4.53
5
T 1
75 100
48%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 0 79% 4.38 ns. A 4.66
senlehrperson. -
5
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) S c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 46%
75
27% o
50 23%
25 9
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 4% |—| 0 68% 3.87 n.s. k. V. 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43% 46%
75
50
. . . 9%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 % o o,
SCH P UGST1 konnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 % 0 88% 440 n.s. - 469
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 47%
75 31%
50 .
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 5 4% 49
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % " ,_“L 0 7% 4.16 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
23 AEE 5
0 25 50 75 100
140 67%
105
70 26%
35 9
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1[2% 4% 0 94% 4.65 n.s. k. V. 4.83
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
SCH P UGS 14 Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 0 86% 4.33 n.s. k. V. 4.57
5
75 100
52%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 0 87% 4.45 ns. KV, 4.68
interessant.
5
75 100
41%
80 — 36%
60 B
40 17%
N . R - g 2 . .
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- % 3% 2% 0 76% 4.18 ns. KV, 4.39
sonen interessant. -
12 3 AEF[.' 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

£ g
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
44%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 3% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. =1 0 84% 435 n.s. k-V. 458
5
0 25 50 75 100
100 47%
75
‘ o o 50 17% 24%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 8%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 2% |—| iml 0 1% 4.03 n.s. k. V. 4.26
gaben.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. = 0 85% 44 n.s. - 457
5
75 100
49%
SCH P INFO05 Meme Klasser!!eh(person nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 1% 0 83% 4.38 ns. KV, 458
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
100 42% 45%
75
50
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 7% .
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2%, ,3_/“L 0 87% 4.38 + e 4.49
gangen bin.
23 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 48%
I 30%
50 4%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 ° 5%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 2%|—| ,_“L 0 78% 4.15 + k. V. 4.27
vorgegangen bin.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
53%
SCH P INF09 Ich Iern:a |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 1% 0 84% 4.44 . N 457
selbststandig zu lernen.
5
75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
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2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § 8| 553
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26%
. . . - 13%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 1 60% 4.02 n.s. N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
75 100
44%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 1 81% 4.33 n.s. — 4.62
konnte.
5
75 100
100 ~ 44%
75 4 37% ]
50
14%
i i i in- 25 - o
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein P19 4% 1 81% 434 ns. N 450
zuschatzen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
60
21% 22%
40
i i it mi 3s- 20 4 5% 6% 6%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: |—| = 1 62% 3.82 ns. KV, 415
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
7%
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% 1 77% 4.33 ns ~ 452
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o Y ° . T .
5
75 100
80 o
60 33% 29%
40 15% 15%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4% 4%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- i 1 62% 4.08 n.s. k. V. 4.30
ten.
en 12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% 1 76% 4.32 ns. N 4.60
men. =
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
3 =33
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SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un: 19 5% 1 94% 4.66 * K. V. 4.80
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
64%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2% 2 90% 4.61 + k. V. 4.66
Gestalten). .
75 100
120 58%
90
60 28%
" . e 12%
- 30 o
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nut MHJ—I 19% 1 85% 4.49 . K V. 456
zung von Internet und sozialen Medien.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é }_‘\i § 5 S8%
80 37%
& 22% 23%
40
. . . 8%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 20 4%5% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. I—L 1 60% 3.82 * - 4.00
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T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Au, Wadenswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 354

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o . T = ] ° g £ § g S5 3
1= sohrschlecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8t
200 52%
150 39%
100
ELT P SGEO1 Mein Kind flihlt sich wohl an dieser Schule. 50 1% &% 9 91% 4.47 + N 457
23 4 5
0 25 50 75 100
160 45% 46%
120
80
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 7%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 11 91% 4.41 + k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
M
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 48%
135 27%
90
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 12% 10%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |_| |—L 7 75% 413 + e 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
47%
180 40%
135
92
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45 6% .
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 1%,_|° ,“_/"L 4 88% 4.41 + k. V. 4.44
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
0%
140
105 25%
19%
70 12%
ELT P SGEO7 Daﬂs Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 % 2% |—| 7 65% 4.1 . KV, 4.20
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 4 5
it
0 25 50 75 100
180 46%
135
90 fy 16%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 13% °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 3%j rL 4 69% 4.10 n.s. k. V. 4.25
halten.
23 4[!} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.01.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 36%
105 2%
18%
70 29,
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 1. 3% |—| o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e 2 57% 4.06 n.s. ™ 432
23 4 5
0 25 50 75 100
200 54%
150
29%
100
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 10% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ,_"L 2 83% 4.21 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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200 53%
150 31%
100
" . . % 8%
ELT P SGE13 \[/)iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 50 1% 7% H o 5 84% 4.26 ns. KV 439
23 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
180 50%
135
% 18% 23%
i i i 45 7%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 1% |—| H 8 68% 413 ns. KV, 4.30
Handeln gezielt geférdert.
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0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
c T g
o < ] ]
5 3 =3z
. 2 ES = S| 855
5¢c = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden t‘ % [ g >3 . Sgo
_ . <] 23T n o—- S T = EEQO
4 = zufrieden 2 E2 = 565 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;“ [ 5T 2 =y § n; 'E
2 = unzufrieden @ 3 E % 'g § £ 38 S 58
= 2 = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 E 2s5a K] g 38%
56%
200
150 37%
100
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... %0 19 3% 7 93% 4.31 + — 4.46
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
z k=4
£ 355
3 B
S| 58z | & 233
. . . . 5 [ S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o .| 3s s gg_g $5| £§53
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
200 o7%
150 35%
100
P - . . 50 7%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1 92% 4.52 + e 4.55
23 4 5
M
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
200 56%
150 35%
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 %
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 3% 16 91% 4.54 + N 4.56
gehoren. =
23 4 5
i
0 25 50 75 100
180 48%
135 35%
90
. . - 10%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 45 4 4% o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. 1A% |‘L 11 84% 4.50 + k. V. 4.54
23 4 5
I
R
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 42% 41%
120
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 40 7% 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% I—L 12 82% 4.36 + N 4.41
chen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 44% 43%
120
80
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 6% 6% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. o . 11 87% 4.41 n.s. e 4.53
13 4 5
0 25 50 75 100
160 41%
120 27%
80 16%
N . . . . . 9%
ELT P UGS10 Ln;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 % 5% |—L 13 68% 4.04 ns. KV, 417
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
160 42% 4%
120
80
10%
i i i 40 o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 4% 1 86% 4.38 ns. KV, 4.47
ist interessant. =
23 4 FLI 5
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Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 253
3 =33
2 | 582 §| 2%8s
n N . : ° 5c = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 46%
135 36%
92
12%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 4% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % 1% ,—DL 7 82% 425 + 7 433
2 3 4 5
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150
o
100 2r%
. ) . 12%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 |—| 5%
2% 9
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. i I 8 80% 415 + 7 426
23 4 5
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70 14% .
b
’ . . : . 35
ELT P INFO5 Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 9% 2% |—L 8 74% 4.24 . KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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160 42%
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80
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 40 1% %
- 3% 0
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. %0 |—L 12 5% 4 * - 429
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c Ect
o < OFD
> 2 $23
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» 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden © o o 5 >R L - ®© =82
_ . S 20 » o— 3 T = EEQO
4 = zufrieden H E2 = §S§5 » S c =0
3 = teilweise zufrieden g N3 g £s¢2 NO | §Xc
2 = unzufrieden @ T = S °SE | 85| 63
1 = sehr unzufrieden £ o €5 £ Ecs SN S5=
g o <0 s <8 | 2o | BSE
180 49%
135
27%
90 16%
. . R, " . 45
ELT P INF90 lt\)/II: ii‘:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, o 2% ,5_%L 9 76% 410 ns. KV, 4.21
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Beurteilungspraxis
£ g
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ) ° é £ § g 5§63
1 = sehr schlecht 3 E g :g § 2 S& g3 38 ‘g
160 42%
120 30%
80 . 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, % 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% rL 6 2% 4.23 n.s. — 4.38
sein kénnte.
23 4 5
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135
90 23%
12% 14%
in Ki i i i 45
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber T 2% |—L 7 72% 4.1 ns. N 4.05
einzuschatzen.
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80 9
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 o,
ELT P BEP18 Zustande kormmen. %2% H 11 67% 4.16 n.s. — 433
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Digitalisierung im Unterricht
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) 5 c S c
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140 7%
105 21%  ya,
70
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 9%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 2% 6 64% | 4.17 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 35 9%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 1"/_0_'2_% |—| 9 52% 4.21 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 45 8%
N o 0,
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ELT P SFU16 l?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 9% 2% |—| H 1 67% 4.06 . N 423
|dsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
1 = sehr schlecht ‘3 o €0 = SE SN 55%=
sefr schiec e 3 <o = 28e | 22 | 38E
160 45%
120
20% 20%
" . ™ . . og e b 13%
ELT P SUEO4 Elljevz%r;uslsesrﬁtzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 29) |—| H 12 66% 4.09 ns. KV, 4.30
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 26% 24% 25%
75
13%
50 9%
R . . 25 o
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 3% 13 37% 3.54 ns. KV, 3.95
unserer Meinung gefragt.
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ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 29% 3% 3 87% 4.37 N ~ 453
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 0 2% H 4 66% 413 + k. V. 4.30
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Ich fiihle mich mit meinen Anli di Schul 40 10%
ELT P ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 3% H 5 69% 418 ns. N 4.41
ernst genommen.
23 4[!] 5
0 25 50 75 100
160 44%
120 25%
80 13% 13%
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ELT P ZMEO5 ton an diosor Soee, [ 6 | 69% | 4.09 ns. - 437
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Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 35 940, 3% ) o,
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halte und Ziele ihres Unterrichts. o B
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Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 45 10%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1% 9 88% 4.45 + k. V. 4.52
de, Elterngespréche).
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 5% 8%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 1 14 66% 3.99 + k. V. 4.16
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Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 30 -po, 4% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I 9 66% 407 n.s. - 431
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P ZME11

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus-
tausch lber mein Kind.

120
90
60

23%

30 %5%

33%

31%
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64% 4.03 n.s. k. V. 4.25

ELT P ZME12

Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge-
nommen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
kantonalen Durchschnitt
(Primarschulen)

letzter Evaluation
mit den héchsten Werten

Abweichung vom
Tendenz seit
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...
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87% 4.24 + k. V. 4.34




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Au, Wadenswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 45

Schulgemeinschaft
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 2 = se?r gut £ S é = [}
=gu 2 Eo b
3 = geniigend S 23 s N
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 28
30 4 . 62%
) ) 20 4 38%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.62 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 - |—|
4
40 27
30 4 60% 17
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 38% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. w04 1 |_| 0 98% 4.36 -
2%
3 4 5
40 -
22
) . . . g 20 b
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 5 0 89% 433 KV,
gen gegen Gewalt). 104 1%
3 4 5
18 20
0 - 0% 44%
« 15 - 7
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- i o o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 12 | 16% 0 84% 434 -
3 4 5
40 ~
30 21
47% 13
) i - . ~ 20 °
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro ) 1:% 29% . 0 76% 4.09 KV,
104 40 |‘| %
2 3 4 5
18
20 14 40%
15 4 31% M s
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 3 18% Py 0 58% 3.72 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 7% 4%
2 3 4 5
40 ~
22
301 » 49%
i i inheit- 20 9
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 24% 20 0 69% 3.88 N
lich durchgesetzt. 10 2 ¥ !
4% |_| 2%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.01.2023
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4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21 21
47% 47%
. - . — 20
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 3 0 93% 4.43 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 9,
3 4 5
40 o
24
30 18 53%
20 4 40%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 0 93% 4.50 k. V.
10 4 0,
3 4 5
20 18
20 44% 0%
154 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 10 9 449 2 0 84% 4.34 k. V.
5 4%
|
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
i o (ol e} =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E E :3 g é 5
40
22
30 20 "
2 44% 49%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 0 93% 4.45 N
10 7%
3 4 5
Individuelle Férderung
Lo i=4
o > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g § =8
- N o =
4=gut E = = * g
3 = genuigend g 53 g NuW
2 = schlecht 2 T E ko) 38
1 = sehr schlecht E g E 3 g § 5
40 27
30 60%
M 14
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 31% 0 91% 4.7 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1
7% I—I 2%
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 53% 15
i ileri ¥ ieri - 20 33%
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 o 0 87% 4.03 ~
en. 104 13% I_I
3 4 5
19 20
o 44%
20 42%
. . . - . . . 15 6
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 19% 0 87% 4.36 KV,
’ 5
3 4 5
18 18
20 - 40% 40%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 18% ; 0 80% 4.8 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 2
3 4 5
40 ~
30 - 21
13 47% 10
dleri i 4ssi i 20 o
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 29% 22% 0 69% 3.91 k. V.
koénnen und was noch nicht. 10 4 1
[l 1=
3 4 5
40 ~
23 22
30 7 51% 49%
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 0 100% 4.49 KV,
standig zu lernen. 10 4
4 5
40 25
30 56%
) R e . ~ ~ 20 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20% 7 0 71% 3.94 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 o 16% 9%
3 4 5
18
20 40% 12
. e . o . N N . . - o 15 5 21% 20%
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4410, o 0 67% 4.20 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 gy H
23 4 5
40
30 20 21
44% 47%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 1 H 2 0 91% 446 -
% 2% 4%
3 4 5
40
23
30 51% 1
) . - . . x . e 20 °
LP P INF13 E.S gelujgt mir, Sghulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 8o 29% 0 80% 414 V
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 18% |—| 1
2%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

17
38%

1%

20
44%

7%

82%

4.41

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich...

40
30
20

26
58%

9%
O

67%

3.73

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

16
36%

4%

19
42%

6
2 13%
4%

47%

3.54

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

18%

21
47%

9 7
H 20% 1%
[0

67%

4.03

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

21

47%

13%

10 s
H 22% 18%
N 0

69%

4.13

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
33% 1 10
57 8 24% 2%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 18% M o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 21/ 0 Gt 4.08 k-V.
o
2 3 4 5
16
20 " 36%
151 24% o B
. . . - . | 5 20%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 111% 0 27% 3.30 KV,
Lernkontrollen durch. 54 5 %
12 3 4 5
15
20 q
33% 3
15 4 29%
. ) ’ 5 6 5
10 .
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 111% 13% 1% 0 44% 3.67 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 59
12 3 4 5
20 '8 14
33%
15 10 31%
10 4 2%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- T 2 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fir meinen Unterricht. 5 4%9% |—| 0 56% 4.16 k-V.
23 4 5
16
20 7 36% 12 1"
15 27% 24%
RPN . . . . i 5
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 111% 0 62% 4.21 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 g
23 4 5
40
24
30 53%
A . . . . - 20 - 9 10
LP P BEP09 Ich lege den Schl_JIermnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun ) 20 22% 0 73% 4.1 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 4 o
o0
3 4 5
17
20 q 38% 13
15 4 9 29%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20% 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 1 13% 0 51% 3.88 —
noch lernen miissen. 54 |—|
3 4 5
40
30 - 21 19
4% 42%
. - . L 20 4
LP P BEP11 Ic"h sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 3 0 89% 4.43 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 7o
4% %
Y
3 4 5
20
44% 15
20 33%
15 7
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 16% H 3 0 78% 4.23 N
5 %
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
17
20 " 38% "
N P - P . = 157 24% 24% 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 04, 1% 0 62% 3.96 KV,
zungen. 54 9 |_L
2 3 4 5
17 16
20 38% 36%
15 9
. . . ) . 20%
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 3 0 58% 4.03 N
ungeniigende Leistung ist. 54 7% |_|
3 4 5
18
20 40%
15 8 9 8
- . . T . . " 20% :
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 o 18% 18% 0 38% 3.88 N
Lernkontrolle bewerte. 51 4% |_|
2 3 4 5
40 25
30 56%
12
. ) e ~ . " 20
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 3 27% 3 0 82% 4.19 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 -
4% 7% |—| 7%
Y
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 s
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = gentigend g =c3n ‘g § N i
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
17
20 38% 13
15 4 7 29% 7
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 - ] 16% 16% 0 67% 447 KV,
dien im Unterricht. 5 g rL
13 4 5
40
30 4 21
47%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 20 4 9 5 8 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 1041 1 20% 119 18% 0 58% 3.80 k- V.
2% 2% |_|
2 3 4 5
21
47% 14
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 31% o,
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. H |—| 2 0 78% 417 k-V.
4%
4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7114

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

33%

o
116/0
% 2%

17
38%

9%

23 4

1%

4.25

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

10
2 22%
4%

25

56%

2%

1%

3.86

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

18
40%

o 18%

4%

20%

18%

60%

3.96

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10 +

16

36%

20%

2%

16%

12

27%

51%

3.88

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

10
22%

20

44%

58%

3.87

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

21
48%

8
18%

14
32%

2%

80%

4.17

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

14
32%

1
2%|—|

29

66%

98%

4.65
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q

15
10

18

41%

5%

20
45%

9%

86%

4.47

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

7%

20
45%

19
43%

2
5%

89%

4.41

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30

20

10

12
27%

1
2%|—|

21
48%

I

20%

i

2%

68%

3.88

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20

10
5

1%

20
45%

18
1%

2%

86%

4.34

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

1 0,
o 7%

19
43%

19
43%

5%

23

86%

4.39

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

14%

19
43%

39%

5%

82%

4.31

k. V.

LP P ZIS09

Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

1%

24
55%

14
32%

2%

86%

4.24

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20

10

7%

20

45%

20
45%

2%

91%

4.43

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

14%

18
1%

20
45%

86%

4.37
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 50%
) o . ’ . . - 20 9
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 3 20n 4 6 1 59% 374 KV,
der abgestimmt. 10 o 14%
7% 9% °
2 3 4 5
40
23
30 52%
20 8 10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrégen gesteuert. 2 18% 23% 1 1 75% 4.00 k. V.
10 °
5% |_| 2%
2 4 5
20
14 45%
fg ] 32% 9
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 20% 1 1 66% 3.85 k. V.
5 |—| 2%
4 5
17
20 14 39%
15 4 32% 9
10 4 20%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 9% 1 59% 3.71 A
5
2 3 4 5
17
20 14 39%
15 4 32% ;
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 104 7%/ 16% 7::/ 1 55% 3.68 k. V.
5 - o o
2 3 4 5
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 57% 3.67 k. V.
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
3 c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N @
2 = unzufrieden o = . = 3
- ; £ 5 25 £ 2R
= sehr unzufrieden 3 E s 13 £ K
40
22
30 17 50%
20 39%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1 89% 4.44 —
10 1%
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

10 +

17

10 34% 39%

23%

5%

73%

4.22

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

2% 2%

7%

4.21

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20

15 4

10

18
4%

23% 23% 5

1 1%
[

64%

3.96

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

15 15
34% 34%
8
5 18%
111%
2%

52%

3.57

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

17
39% 13
30%

w
IS
5

68%

4.07

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20

15 o
10 +

3
7%
[
20

45% 14
9 32%

20%
1
2%

7%

4.12

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

17 16
39% 36%

0
2 18%

5% 2%

75%

4.18

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20

13 45%

30%

4
9
1 14% 9%
2% m

59%

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

19
43%

20%

64%

k. V.
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16 16
20 36% 36%
15 M
6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 7::/ 14% 2 1 50% 3.56 e
5 o, 5%
%
12 3 4 5
20 15 14
34% o
15 47 32%
. 10 4 18% 3
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 9% 7o 1 50% 3.62 A
5 o
2 3 4 5
18 17
20 4% 39%
15 7
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 104 216% 1 80% 4.23 AW
54 5%
23 4 5
15 16
207 12 a4y 36%
15 27%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 107 1 1 70% 4.10 N
5
2%
2 3 4 5
17 18
20 39% 41%
15 8
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 8% 1 80% 426 | k.V.
51 2%
2 3 4 5
40
30 | 2t
20 12 9 s
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 21% 549, H 1 68% 4.23 k. V.
10
5%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 k£ 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e . S E = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N@m
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
19
15 43%
20 10 34%
. 5 23%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1 7% 4.26 N
5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30

10

10
23%

22
50%

6
14%

6
14%

11l

5

64%

3.88

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

214%
5%

19
43%

12

27%

1%

70%

4.13

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

12
27%

23
52%

18%

2%

70%

3.89

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

14
32%

23
52%

4
9%

7%

61%

3.73

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

"
25%

5%

20
45%

7
16%

i o

5

61%

3.81

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

12
27%

5%

14
32%

8
18%

]

18%

5

50%

3.77

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

13
30%

9%

14
32%

7
16%

14%

o

48%

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

15 4

10

18
4%

52%

3.71

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

10
23%

3
7%

39%

3.54

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 50%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 20 4 8 1? o,
LP P SUET von Schule und Unterricht. 10 4 30 18% 23% L 68% 413 -
0 Il
23 4 5
40 o 27
30 - 61%
20 4 12
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 3 27% 2 1 89% 4.23 k. V.
10 4 79, |—| 5%
3 4 5
40 30
68%
30
20 -
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 4 115/ 115/ 1 80% 4.03 k. V.
10 9 9% % %
|
3 4 5
40 o 27
30 - 61%
. . ) . . 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ) 7 6 1 75% 3.91 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 16% 14%
5% 5%
n_ -
2 3 4 5
15 16
20 7 34% 36% 12
15 27%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 107 1 1 64% 3.87 k. V.
5
2%
2 3 4 5
40 ~
30 21
48%
. ) . - x . 20
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 8n 8D 7 1 66% 4.00 KV
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 18% 18% 16%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5= | 3 s
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" 2 NuW
2 = unzufrieden ° T E 3 KOs]
1 = sehr unzufrieden = I} €0 k=4 SN
g o <o = Lo
18
20 12 41% "
15 27% 25%
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 |_| |_| 7::/ 1 66% 3.97 k. V.
5 o
1
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 55%
2 4 13
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 30% 5 1 84% 4.30 k. V.
10 1%
5%
1 =
3 4 5
40 -
24
30 55%
20 4 12
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tUber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 4 27% 4 1 82% 4.22 —
109 9% |_| 9%
1
3 4 5
40 -
22
301 50% 12
20 - ]
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 1;/ 27% 3 1 7% 4.15 k. V.
10 o
7%
1 =
3 4 5
40 29
66%
30
2 4 12
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 27% 1 93% 4.22 k. V.
10
7% |_|
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 3 S = "S’
4 = zufrieden 3 Q2 @ 25
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % L
1 = sehr unzufrieden = o] 28 £ SN
£ K <o = Lo
40 25
30 57%
20 7 10
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 16% 23% 2 1 80% 4.09 —
o
10 |—| 5%
-
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 64
Evaluationsbericht Primarschule Au, Widenswil | Schuljahr 2022/2023 68

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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